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Este aiio AERTEC Solutions
cumple 20 afos, ¢(Cémo re-

cuerda los inicios de la em-
presa?

Como unos afios muy inciertos,
muy de aventura, ilusién y nunca
descansar. El PTA parecia el
lugar perfecto para empezar
nuestra singladura y desde luego

en esto no nos equivocamos

Después de este tiempo,
;icomo es la situacion actual
de AERTEC Solutions?

Ahora estamos mucho mas centrados,
sabemos a donde vamos, las ideas son
mas claras, hemos aprendido mucho de
los errores y de los aciertos. Hace 20
anos éramos dos emprendedores biso-
fos y ahora hablamos de una empresa,
€ON Una organizacion, un equipo humano
excelente, una base solida de clientes,
metodos de trabajo, actividad intemacio-
nal...en fin, nada que ver, pero con la
misma ilusion y las ganas de aventura
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gue entonces, solo que ahora es com-
partida por mucha gente dentro y fuera
de la empresa.

¢ Cuales son las cifras mas sig-
nificativas de la empresa? Tra-
bajadores,sedes, facturacion...
Hemos superado las quinientas
personas en plantilla, siendo en
Su gran mayoria titulados de di-
ferentes ramas de la ingenieria.
Rondamos los 25 millones de
euros de facturacion con un cre-
cimiento continto. Creo que solo
en una ocasién de estos 20 afios
no hemos facturado mas que el
afio anterior. La sede principal
sigue en el PTA pero tenemos
oficinas importantes en Sevilla y
Madrid y sociedades registradas
en Reino Unido, Portugal, Co-
lombia y Estados Unidos. En
2017 esperamos tener presencia
relevante en Alemania.Entre
nuestros principales clientes se
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encuentran: Orange, Vodafone,
Telefénica, Apple, Samsung,
Huawei, Sony, Ingénico, Pace,
ALU, HP, Nintendo...

Recientemente se han mudado
a unas nuevas instalaciones
dentro del Parque Tecnolégico,
iqué caracteristicas definen
esta sede?.

Son unas oficinas que reflejan
muy bien la imagen innovadora e
internacional que la empresa pro-
yecta. Con un disefio moderno,
funcional y mucha luz en la ave-
nida principal del parque. El fa-
moso edificio del “platillo volante”
es un icono del PTA y las visitas
que recibimos quedan encanta-
das y se marchan con muy buen
sabor de boca.

¢ Quienes trabajan en ella?

En Malaga esta la direccion general
y todo el staff corporativo: finanzas,
recursos humanos, marketing, inno-
vacion, soporte IT. Ademas esta la di-
reccion de Aeropuertos y todo su
equipo, el enclave es perfecto para
desde aqui viajar a cualquier lugar
del mundo. Poco a poco estamos




desarrollando también aqui el ambito
mas tecnoldgico de la empresa rela-
cionados con los sistemas aeroes-
paciales.

;Qué proyectos estan desarro-
llando desde Malaga?

El area de Aeropuertos se lleva
desde Malaga siendo ésta la mas
internacional de la empresa. El
80% de los proyectos son fuera
de Espafia. Desde Malaga se
desarrollan proyectos en Hong
Kong, Filipinas, Dubai, Bélgica,
Peru o Colombia, entre otros, no
se pone el sol.

. Qué potencial diria que tiene
Andalucia, y en concreto Ma-
laga, en el sector aeronautico?
Andalucia es una region aeroespa-
cial en si misma, muy fuerte gracias
a las plantas de Airbus, especial-
mente por la presencia en Sevilla de
la Linea de Ensamblaje Final de los
aviones de transporte militar. Malaga
esta jugando un papel cada dia mas
interesante, con un numero creciente
de empresas centradas en sistemas
aeroespaciales, gracias al tejido pro-
pio del PTA muy enfocado a la elec-
trénica, hardware y software. Esto
complementa muy bien el eje Sevi-
lla-Cadiz que esta principalmente
centrado en fabricacion de partes de
avion y montajes.

¢ Qué papel esta jugando el
Claster de Sistemas Aeronauti-
cos del PTA para potenciarlo?
Hace pocos afios nos dimos
cuenta de que habia un namero
significativo de empresas con ac-
tividad en sistemas aeronauticos,
pero que no se relacionaban
entre ellas. Al no hacerlo Malaga
no aparecia en el mapa aeroes-
pacial andaluz, ni espanol y no
digamos Europeo. Al crear el
cluster hemos conseguido corre-
gir esto, las empresas se cono-
cen, se evaluan proyectos
conjuntos, estamos en el mapa y
hemos empezado a atraer la
atencion de otras empresas e in-
cluso lideres del sector. Como
ejemplo, el pasado mes de di-
ciembre General Atomics selec-
cion6 Malaga para uno de los
tres Industrial Days que organizo
por toda Espafia. Como cluster

ademas nos hemos presentado
en Toulouse, Francia, y ante el
cluster aeroespacial del South
West de Reino Unido.

¢ Cuales son sus perspectivas
de crecimiento de cara a los
préximos anos?

Como he dicho, la empresa crece
cada afio y podemos seguir asi
solo cuidando el hacer las cosas
bien, pero ahora nos estamos
preparando para un cambio de
escala. Los ultimos aflos hemos
invertido mucho en tecnologia
propia y diferenciadora. Si tene-
mos éxito en el desarrollo comer-
cial la dimension de la empresa
podra cambiar de forma vertigi-
nosa. La aventura continda...

Este aifo el PTA cumple 25
afios, jqué destacaria de la
tecndépolis?

Casi me atrevo a repetir mi res-
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puesta anterior cambiando el su-
jeto y destacando la inversion en
infraestructura que se ha hecho en
plena crisis, ahora disponible para
la nueva ola. El PTA y sus empre-
sas se refuerzan mutuamente,
mientras mas tecnolégicas son sus
empresas mas capacidad de atrac-
cion tecnologica tiene al parque,
mientras mas internacional es el
pargue mas lo son sus empresas.
Nos, me siento parte del parque,
estamos convirtiendo en un foco
de atraccion para emprendedores
internacional y multinacionales, es-
pecialmente en la industria del
software. Vamos apareciendo en
los mapas generando cierto efecto
llamada. Esto también refuerza el
emprendimiento local, si otros vie-
nen de fuera para trabajar aqui,
porque no hacerlo nosotros des-
arrollando en casa para coger los
mismos aviones y contarlo fuera.
La aventura continta...
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El Cluster de Sistemas Aeronauticos del PTA
presento su estrategia para el 2017

mpresarios del Clister de
' Sistemas Aeronauticos del
Parque Tecnoldgico de An-
dalucia (PTA) participaron en
enero en un encuentro en la sede
de AERTEC Solutions en el PTA,
con el objetivo de trazar los obje-
tivos y la estrategia de actuacion
a seguir de cara al nuevo afio.

El encuentro, que conto con la
asistencia de una treintena de
empresarios, ha estado presidido
por Felipe Romera, director del
PTA, y Antonio Gomez-Guilla-
mon, presidente de AERTEC So-
lutions.

Asimismo, durante la reunién
se ha presentado también la in-
corporacion de las empresas Me-
surex y Clue Technologies, como
nuevos miembros del Cliuster.

El encuentro también incluyé la
presentacion de las primeras ac-
ciones que se han previsto para
celebrar este afio, entre ellas,
una mision comercial a Bath en
el mes de febrero, la participa-
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Imagen del encuentro del Cllster de Sistemas Aeronauticos.

Esta cooperacion entre empresas persigue lograr un mejor posiciona-
miento de las companias dentro del sector, aumentar la productivi-
dad, impulsar la productividad o favorecer la internacionalizacion.

cion activa de las empresas en el
Foro Transfiere 2017, asistencia
a eventos relacionados con el
sector aeronautico y visitas a es-
pacios de interés.

Cluster de Sistemas Aeronauti-
cos del PTA

El Cluster de Sistemas Aeronauticos
del Parque Tecnologico de Andalucia

(PTA), conformado por 14 empresas

del sector cuya sede esta en la tec-
nopolis malaguefia, entre las que se
encuentran AEl (Advanced Enginee-
ring & Innovation), Aertec, Andalucia
Tech, Atyges, AT4 wireless (a Dekra
Company), CITIC, Coritel (Grupo Ac-
centure), DHV Technology, Fujitsu,
Indra, Mesurex Aeronautics, Mesu-
rex, MADES y Clue Technologies.
La principal caracteristica de

este clister empresarial de siste-
mas aeronauticos es la genera-
cibn de un espacio de
cooperacion en el que las em-
presas puedan desarrollar su vo-
cacion innovadora, crear
sinergias y promocionar el sector
aeronautico.

En concreto, este cluster viene a
complementar la industria andaluza
en el ambito de los sistemas aero-
nauticos que principalmente se con-
centra en Malaga.

Entre las ventajas que ofrece
este tipo de cooperacién esta lo-
grar un mejor posicionamiento de
las empresas dentro del sector,
aumentar la productividad, im-
pulsar la productividad o favore-
cer la internacionalizacion de las
mismas.
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El PTA estrecha su colaboracion con areas de in-
novacion de la region britanica de Bristol y Bath

na delegacién compuesta por

empresarios y representantes

de instituciones malaguefias
visito en febrero los principales es-
pacios de innovacién ubicados en la
region de Bristol y Bath, en Reino
Unido, con el objetivo de trazar una
estrategia de cooperacion en mate-
ria tecnoldgica y aeroespacial.

La delegacion malaguefa estuvo
compuesta por representantes del
PTA, la Universidad de Malaga
(UMA); el Ayuntamiento de Malaga;
Promalaga; la Junta de Andalucia; y
las empresas MADES, CITIC y AER-
TEC Solutions.

La mision fue organizada en cola-
boracion con el organismo “Invest
Bristol and Bath”, que coordina el
desarrollo econdmico y empresarial
de esta region britanica, que destaca
en el ambito aeroespacial y que es
puntera en areas como big data o
smart cities.

En la primera parte de la jor-
nada, los participantes mantuvie-

ron encuentros con autoridades
de “South Gloucestershire Coun-
cil”; directivos de “Invest Bristol &
Bath”; miembros del Instituto
Jean Golding de la Universidad
de Bristol, especializado en ana-
litica de datos; y la directora de
“Bristol is Open”, la plataforma
de innovacion y difusién para ini-
ciativas smart cities.

Asimismo, también visitaron el Par-
que Cientifico y Tecnoldgico de Bris-
tol y Bath, y el Centro de Incubacion
Quantum Technology, un espacio
para el emprendimiento impulsado
desde la propia Universidad de Bris-
tol, cuyo modelo es similar al des-
arrollado en Malaga en el edificio
The Green Ray. Posteriormente, vi-
sitaron el Centro Nacional de Com-
posites, un centro lider en innovacion
en tecnologia de materiales com-
puestos, y “Engine Shed” de Bristol,
un espacio creado para generar y fo-
mentar la innovacion a través de las
redes colaboracion.

José Luis Ruiz Espejo, presi-
dente del PTA, destaco las posibi-
lidades de colaboracidon que ofrece
esta region no solo en el ambito
cientifico y tecnolégico, sino tam-
bién en el apoyo a emprendedores
y en la internacionalizacién de pro-
yectos.

“La region de Bristol alberga es
uno de los polos tecnolégicos y ae-
ronauticos mas importantes de In-
glaterra, por lo que este
acercamiento supone una oportu-
nidad para las empresas malague-
flas del Claster de Sistemas
Aeronauticos y para atraer inver-
siones a Malaga”, ha sefialado
Ruiz Espejo.

“Esta visita nos ha permitido tam-
bién estrechar lazos y conocer mo-
delos de emprendimiento similares
a los que se desarrollan en El
Rayo Verde, que cuentan con el
apoyo de una Universidad y de un
parque cientifico y tecnoldgico” ha
concluido el presidente del PTA.

Imagen tras una reunion en el aeropuerto de Bristol.
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El Bardmetro del Clima de Negocios en Andalucia
2016: el 96% de las empresas encuestadas
preve mantener o incrementar sus inversiones

| director general de la Agencia de

Innovacién y Desarrollo de Anda-

lucia IDEA, Antonio Gonzalez
junto al delegado del Gobierno en Ma-
laga, José Luis Ruiz, y el director de In-
formacion y Estrategia del Instituto de
Comercio Exterior (ICEX), Jests Ru-
biera, presentaron en enero, en el Par-
que Tecnoldgico de Andalucia (PTA), el
Bardmetro del Clima de Negocios en An-
dalucia desde la Perspectiva del Inversor
Extranjero 2016, un informe que recoge
la valoracion de las empresas de capital
extranjero ubicadas en Andalucia scbre
el clima de negocios en esta region.
Segun el documento, el 96% de las em-
presas encuestadas prevé mantener o
aumentar sus inversiones y el 94% sus
plantillas al cierre del ejercicio 2016.

El Barémetro 2016, elaborado anual-
mente de manera conjunta por la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia IDEA, el Instituto de Comercio
Exterior (ICEX)/Invest in Spain y el Inter-
nacional Center forCompetitiveness
(ICC) del IESE Business School de la
Universidad de Navarra, sefiala que la
evaluacion de los inversores extranjeros
sobre €l clima de negocios en Andalucia
sigue siendo positiva y se mantiene prac-
ticamente igual que el afio pasado.

Las areas mas valoradas de Andalu-
cia por los inversores extranjeros vuelven
a ser las relativas a Infraestructuras y Ca-
lidad de vida y las areas con menores va-
loraciones son de nuevo las de Costes y
Fiscalidad. El informe sefiala igualmente
que estas valoraciones menos positivas,
sobre todo en el caso de la fiscalidad son
de ambito nacional, ya que en la mayoria
de los casos se rigen por normativa es-
tablecida para el territorio espafiol. Ade-
mas, cabe destacar que las previsiones
para los afios 2016 y 2017 son muy po-
sitivas en todos los ambitos considera-
dos: plantilla, inversion, exportaciones y
facturacion.

El director general de IDEA explicod que
“la apreciacion que hacen las empresas
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extranjeras ubicadas en Andalucia es
muy positiva”. Antonio Gonzalez recalct
que “se pone de manifiesto que las pers-
pectivas de inversion de las empresas
extranjeras son positivas, con un 96% de
las empresas encuestadas que tienen
previsto aumentar o mantener sus inver-
siones en 2016". Las perspectivas de
empleo mejoran sensiblemente, y un
94% de las empresas afirma tener pla-
nes de aumentar o mantener sus planti-
llas en 2016, frente al 76% que finalmente
lo hizo en 2015.

Las previsiones de facturacion también
tienen una evolucion positiva, con un
90% de empresas con previsiones a au-
mentar 0 mantener su facturacion en
2018, frente al 82% que afirman haberlo
hecho en 2015.

En cuanto a las exportaciones, también
se observa una mejora en las previsio-
nes. En 2016 solo un 4% de empresas
prevé disminuir sus exportaciones, pa-
sando a tan solo un 1% en 2017.

La valoracion general de los inversores
extranjeros del clima de negocios en An-
dalucia es muy similar a la obtenida para
Espafia en su conjunto. Cabe destacar
gue los aspectos relativos a Innovacion,
Financiacién y Calidad de Vida son mejor
valorados en Andalucia que en el resto

Foto de la presentacion del Barometro del Clima de Negocios en Andalucia

de Espafia, segun ha explicado Antonio
Gonzalez.

Inversiones en Malaga

El delegado del Gobiemo andaluz, Jose
Luis Ruiz Espejo, explicd que de estos pro-
yectos captados por IDEA para Andalucia,
13 han tenido como destino final Malaga,
realizando una inversion en la provincia de
79 millones de euros y creando y/o mante-
nido 146 puestos de trabajo.

De los 13 proyectos, 7 son de los de-
nominados greenfield (proyectos empre-
sariales que parten de cero en Malaga), 5
son proyectos de expansion y un proyecto
es una adguisicion de una empresa ya
ubicada en Malaga. La mayoria de estos
proyectos son del sector TIC (7), si bien
se han captado para la provincia dos pro-
yectos del sector agroalimentario, dos del
sector salud, uno del ambito medioam-
biental y otro del sector aeronautico.

La Agencia de Innovacion dispone de
un equipo especifico dedicado a esta
labor a través de Invest in Andalucia, un
servicio gue ayuda a las empresas ex-
franjeras a establecery a expandir su ne-
gocio en la regién, ofreciendo una amplia
cartera servicios personalizados para la
empresa durante todas las fases de su
proyecto de inversion.
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GRACIAS A TODOS

Foto de familia de las autoridades asistentes al foro Transfiere

gresos de Malaga

THANK YOU
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El PTA participa en una edicion historica del Foro
Transfiere con mas de 4.000 participantes

as de 4.000 profesionales pro-

cedentes de alrededor de 1.500

entidades publicas y privadas
han participado en la sexta edicion de
Transfiere, Foro Europeo para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Alo largo de es-
tados dos jomadas — 15 y 16 de febrero-.
El networking fue el eje central del evento,
al llevarse a cabo mas de 5.000 reunio-
nes de trabajo entre representantes del
ambito empresarial, academico y cienti-
fico-investigador. El Rey Felipe VI, presi-
dente de honor del comité organizador de
Transfiere, presidio el acto inaugural de
una edicion en la que han estado presen-
tes, ademas, 2.300 proyectos tecnolégi-
cos, medio centenar de universidades, 39
plataformas tecnolégicas y mas de 170
ponentes. Cabe destacar una mayor
afluencia de grupos de investigacion con
un fotal de 275, un 60 por ciento mas que
en 2016.

ElRey Felipe VI, destacd la labor del fo-
ro como uno de los principales eventos que
tienen como ejes principales la "innovacion,
la ciencia y la tecnologia”, elementos que a
su juicio "impregnan y condicionan nuestro

futuro”, "vitales para las sociedades y estra-
tégicas para un pais y su economia”. Dedico
especial mencion a Malaga, de la que se-
fAald que "ademas de todos sus atractivos
y cualidades culturales, ha hecho del dina-
mismo su bandera y ha apostado por lain-
novacion en muchos ambitos". El Rey alu-
di¢ al "papel clave" que juega el sistema
educativo en la transformacion del modelo
productivo actual, y recordd la importancia
de respetar y apoyar en mayor medida la
labor de investigadores, cientificos y edu-
cadores, sin olvidar la cooperacion intema-
cional, necesaria para conseguir "universa-
lidad" y "competiividad". "La sociedad debe
ser consciente de la importancia de la in-
vestigacion —destaco-, para que no se pier-
da ninglin esfuerzo ni proyecto por falta de
apoya".

En el apartado intemacional, el pais in-
vitado fue Portugal, si bien estuvieron re-
presentados Argentina, Bélgica, Bielorrusia,
Brasil, China, Colombia, Dinamarca,
Estados Unidos, Estonia, Ghana, Hungria,
Iran, Marruecos, Paises Bajos, Paraguay,
Polonia, Puerto Rico, Reino Unido,
Republica Dominicana, Senegal y Suiza.

De forma paralela al foro, organizaciones
sectoriales vinculadas a la transferencia de
conocimiento y al I+D+i celebraron més de
una veintena de jomadas técnicas, asam-
bleas y encuentros. Junto a ello, en la jor-
nada previa a la inauguracion tuvo lugar la
entrega del Il Premio de Periodismo 'Foro
Transfiere', como reconocimiento a la di-
vulgacion periodistica de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion.

Modelos de contratos de transferencia
de tecnologia, fiscalidad, innovacion abier-
ta e indicadores de innovaciénfueron las
tematicas abordadas en los paneles del
Foro Intemacional de la Innovacion. En el
espacio dedicado a la presentacion de ca-
sos de éxito, se dieron a conocer oportu-
nidades de colaboracién con Parques
Portugueses, las grandes instalaciones
cientificas intemacionales -International
Iberian Nanotechnology Laboratory (INL),
de Braga (Portugal) y Organizacion
Europea para la Investigacion Nuclear
(CERN), localizada en Ginebra (Suiza)-,
casos de éxito de empresas andaluzas en
[+D+ y los proyectos mas destacados de
los Centros Tecnologicos Fedit.
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El PTA presenta los resultados del proyecto
In-Business Growth en el Foro Transfiere

n el marco de la 62 edicion del

Foro Transfiere, Foro Europeo

para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, celebrado en Malaga los
dias 15 y 16 de febrero, el Parque
Tecnolégico de Andalucia presento
el trabajo realizado por los socios del
proyecto  europeo  In-Business
Growth, que ha analizado las mejo-
res practicas aplicadas en distintos
paises de la Uniéon Europea para
apoyar el emprendimiento y el des-
arrollo empresarial.

Aline Daniel, responsable de pro-
yectos internacionales del PTA, pre-
sent6 el proyecto en el area “Red
point” del Foro dentro de la Mesa
“Mejores Practicas Europeas de
Apoyo a las PYMESs”, en la que tam-
bien participaron Rafael Ventura, vi-
cerrector de innovacion y
emprendimiento de la Universidad
de Malaga (UMA), y y Hugos Barros,
Responsable de la Divisién Empre-
sarial y Transferencia de Tecnologia
(CRIA) de la Universidad de Algarve
(Portugal).

Aline Daniel
PTA

En el marco del proyecto euro-
peo In-Business Growth del pro-
grama Horizonte 2020, varios
agentes de innovacién han coo-
perado para revisar practicas re-
lacionadas con el disefio vy
ejecucion de programas de
apoyo de innovacion para las
PYMEs.

En Transfiere los responsables
presentaron el manual de buenas
practicas elaborado, asi como la
metodologia de Transferencia In-
ternacional y la metodologia de
trabajo conjunto seguida durante
el proyecto.

En concreto, el manual incluye
17 buenas practicas que se han
recopilado de una decena de pa-
ises europeos y que serviran
como referencia para otros pai-
ses a la hora de implantar medi-
das de apoyo al desarrollo
empresarial.

En este sentido, el proyecto ha
reconocido como buenas practi-
cas, y con potencial para ser re-

Hugo Barros
CRIA

Presentacion de los resultados del proyecto In-Business Growth
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plicadas en otros lugares, seis
iniciativas aplicadas en Malaga:
el espacio para la convivencia
entre la universidad y la empresa
The Green Ray, el proyecto de
educacion financiera Edufinet, el
Programa YUZZ para jovenes
emprendedores, el modelo de
desarrollo empresarial del PTA y
la labor de Promalaga y el CADE
para apoyar nuevos proyectos
empresariales.

En el proyecto, liderado por el PTA,
han participado como socios la Uni-
versidad de Algarve (Portugal), a tra-
ves de su Division de
Emprendimiento y Transferencia de
Tecnologia, la Empresa de Desarro-
llo Regional de Kainuu (Finlandia) y
la Agencia Blulgara de Desarrollo
(Bulgaria).

Para la realizacién de este es-
tudio también se han analizado
los programas de apoyo empre-
sarial de paises como Francia,
Italia, Hungria, Eslovenia, Austria
y Republica Checa.
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UMA, PTA y la empresa IPSTAR firman un convenio para
trabajar con tecnologias de la Agencia Espacial Europea

a Universidad de Malaga, el Par-

gue Tecnoldgico de Andalucia e

IPStar firmaron en febrero un
acuerdo con el objetivo de crear una In-
cubadora de Economia Circular basada
en las tecnologias desarrolladas por el
Consorcio MELISSA (a la cual pertenece
la Agencia Espacial Europea) en el
marco de las tecnologias desarrolladas
para el espacio.

La creacion de esta incubadora, en el
edificio El Rayo Verde, permitira que in-
vestigadores del mencionado consorcio
trabajen conjuntamente con investigado-
res, estudiantes y profesores de la UMA
y empresas del PTA para desamollar apli-
caciones terrestres de estas tecnologias,
con el fin Ultimo de establecer un pro-
grama que permita la creacién de spin-
off basadas en ellas.

En el acto estuvieron presentes, por
parte de la UMA, el rector, José Angel
Narvaez, y el vicerrector del Proyectos
Estratégicos, Victor Mufior; por parte del
PTA, su presidente, Jose Luis Ruiz Es-
pejo; y por parte de la delegacion holan-
desa, Christophe Lasseur, Director del
proyecto MELiISSA en la Agencia Espa-
cial Europea y responsable de las activi-
dades de Ciencias de la Vida y Soporte
Vital; Rob Suters, director general de IPS-
tar, y Ankie Pijnemburg, de IPStar

El consorcio MELISSA ha sido esta-

Imagen tras la firma del convenio

blecido por la Agencia Espacial Europea
para realizar un programa de desarrollo
sobre ecosistemas artificiales disefiado
para sistemas de soporte vital regenera-
tivo para aplicaciones terrestres y misio-
nes espaciales de larga duracion en
bases lunares o vuelos a Marte, inclu-
yendo tecnologias sobre tratamiento de
aguas, residuos y reciclaje; calidad y re-
generacion del aire; optimizacion de pro-
duccién y preparacion de alimentos;
tecnologias de analizadores y sensores;
bioseguridad y aceptacion; disefio y ana-
lisis de sistemas; y ciencias de la vida.
La Universidad de Malaga y el Parque

Tecnologico de Andalucia cooperanen el
campo de la valorizacion de la investiga-
cién cientifica entre otras areas de la sos-
tenibilidad, reciclaje, agua, recuperacion
de recursos, gestion de la energia y pro-
cesado de residuos. Por ello, la firma de
este acuerdo refuerza los objetivos de
ambas instituciones.

Por su parte, IPStar es un miembro
del consorcio MELiISSA y una em-
presa de consultoria sobre transfe-
rencia de tecnologia, dedicada a la
explotacion comercial de determina-
das tecnologias financiadas por el
Agencia Espacial Europea.

Alrededor de 800 trabajadores del PTA comparten
coche con Carpooling

| Parque Tecnolégico de Anda-
lucia (PTA) ha puesto en fun-
cionamiento una  version
mejorada de Carpooling, su sistema
para compartir coche entre trabaja-
dores del recinto. Se puede acceder a
ella desde la web www.pta.es y ya
cuenta con 790 usuarios registrados.
El Parque Tecnolégico de Anda-
lucia (PTA) ha puesto en funcio-
namiento una version mejorada
de Carpooling, su sistema para
compartir coche entre trabajado-
res del recinto.

Se trata de una herramienta interactiva
online que pone en contacto a trabajado-
res que ofrecen su vehiculo para com-
partir y a aquellos que buscan medio de
transporte privado para acceder o aban-
donar el PTA. Se puede acceder a ella
desde la web www.pta.es y ya cuenta con
790 usuarios registrados. El sistema co-
necta a trabajadores de Malaga capital y
de la provincia, tanto de la zona oriental
como de la occidental.

La herramienta nacio con la finalidad de
facilitar el contacto entre trabajadores del
PTA dispuestos a compartir coche y pre-
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tende disminuir el nimero de vehiculos
que se dirigen al recinto en hora punta,
evitando asi problemas de aparcamiento
y tréfico excesivo, y reduciendo la emision
de gases contaminantes.

A través de Carpooling, los usua-
rios pueden ofrecer y conocer las pla-
zas disponibles en vehiculos
particulares, asi como horarios, lugar
de salida, destino y zonas de paso.
De esta forma, el sistema permite a
los trabajadores contactar, establecer
turnos y ahorrar costes y tiempo en
sus desplazamientos.



DAY

El consejero de Economia visita las instalaciones
de Grupo Premo en el PTA

| consejero de Economia y Cono-

cimiento, Antonio Ramirez de Are-

llano, destacd que primar la
innovacion ha llevado a la empresa ma-
laguefia Premo Group a tener sus com-
ponentes tecnologicos en uno de cada
fres coches que hoy se fabrican en todo
el mundo, convenciendo a firmas como
la estadounidense Tesla o la nipona To-
yota, y a ser referente en sectores como
las Smart grids, telecomunicaciones, in-
dustria e loT.

Ramirez de Arellano, acompafado por
el consejero delegado de la compaiiia,
Ezequiel Navarro, visitd en enero las ins-
talaciones de Premo Group en el Parque
Tecnolégico de Andalucia (PTA) en Ma-
laga donde se concentra la I+D, un cen-
tro donde se invierten mas de cuatro
millones de euros anuales en la investi-
gacion tecnologica.

Imagen de la visita a las instalaciones del Grupo Premo

El representante del Gobierno andaluz
sefiald que esta empresa “ha aplicado la
interacionalizacion basada en la innova-
cién como politica nuclear de su activi-
dad”, lo que le ha permitido competiren el
mercado global y convertirse en lider de
Su sector.

En este sentido, recordd que en los
afios 90, cuando comenzé la irrupcion de
los productos fabricados en China y se
temid que podrian acabar con el sector,

“los fabricantes de componentes podian
haber adoptado dos posturas: competir
por los precios o por la calidad, combi-
nando innovacion y talento, cosa que si
hizo Premo”.

El consejero se mostrd convencido de
que la intemacionalizacion y la I+D estan
permitiendo un “cambio estructural en la
economia andaluza” y la clave para que
las empresas de la comunidad auténoma
hayan podido resistir la crisis econdmica.

El consejero de Empleo asiste a la presentaci'én del
nuevo prototipo de General Elevadores XXI

| consejero de Empleo, Em-

presa y Comercio, José San-

chez Maldonado, defendio en
Malaga la necesidad de “un giro de
180 grados en estructura econo-
mica de Andalucia” hacia el sector
industrial para afianzar la recupera-
cion economica, y ha subrayado
que este sector aporta una “alta ca-
pacidad tractora”, innovacion y un
alto potencial exportador.

Durante el acto de presentacion
del nuevo prototipo de General Ele-
vadores XXI, Sanchez Maldonado
alab¢ la fuerte apuesta por la 1+D de
esta empresa ubicada en el Parque
Tecnoldgico de Andalucia, y valoro
que su modelo de crecimiento auna
los objetivos que se ha marcado el
Gobierno andaluz para propiciar un
despegue del sector industrial,
como son la apuesta por la innova-
cion, por la cooperacion empresarial

Presentacion del nuevo proptotipo de General Elevadores XXI

y la apertura al mercado exterior.
Sanchez Maldonado recordo la
firma en febrero del Pacto porla In-
dustria por parte de la presidenta de
la Junta, Susana Diaz, y los maxi-
mos responsables de la CEA y los
sindicatos UGT y CCOO, que tiene
entre sus objetivos la movilizacion
de 8.000 millones de euros, y des-
tacé que para consolidar el creci-
miento industrial hay que dar “un
salto cualitativo y cuantitativo que
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pasa por la participacion de todos,
empresas, entidades y agentes so-
ciales, en la toma de decisiones”.

“Con la leccién aprendida de los
errores del pasado, es el momento
de actuar con decision; ha llegado
la hora de intervenir con contun-
dencia por el desarrollo de nuestra
industria, y para ello necesitamos
el esfuerzo y la colaboracién de
todas las partes”, ha subrayado el
consejero.




El Comité Internacional de la IASP, en el PTA

El Comité Internacional de la IASP reune en el
PTA a 17 expertos de 15 paises

| comité internacional anual de
la Asociacion Internacional de
Parques Tecnoldgicos y Areas
de Innovacion (IASP) se reunié en
Malaga el pasado mes de febrero
para analizar las actividades de la
asociacion durante el afio pasado y
establecer su estrategia hasta 2020.

El Comite Internacional de la IASP
esta formado por 17 miembros, pro-
cedentes de 15 paises: Espafia,
EEUU, Nigeria, Botswana, China,
Brasil, Iran, Uruguay, Rusia, Alema-
nia, Suecia, Mexico, Francia, Canada
y Portugal.

Los expertos en parques cientifi-
cos-tecnologicos (STPs) y areas de
innovacion (AQls)se desplazaron a
Malaga para participar en el encuen-
tro de dos dias. Durante su estancia,
se reunieron con el Alcalde de Ma-
laga, Francisco de la Torre, debatie-
ron las nuevas lineas estratégicas y
definieron la hoja de ruta para los
proyectos de la asociacion durante
los préximos cuatro afios. Ademas,
pudieron comaprtir sus ideas y ex-
pertise, y explorar nuevas oportuni-
dades y retos para la industria de
parques cientificos y tecnologicos.

Con un énfasis especial en la coo-
peracion global, uno de los objetivos
de la IASP es contribuir a mantener
la identidad internacional de la aso-
ciacion y asegurar que las diferentes
partes del mundo estan siempre re-
presentadas en el comité Directivo,

para mantener el estatus de la IASP
como unica organizacion global de la
industria de parques cientificos.
Josep Piqué, presidente de la
IASP, declar6 que “sabemos que una
de las responsabilidades clave de
nuestro Comité es coordinar nuestra
red para estar en el lugar y momen-
tos adecuados. En el proceso de glo-
balizacion, la IASP es y sera un
agente clave de innovacion. Nues-
tros parques, al mismo tiempo que
son ecosistemas de innovacion local,
deben ser una toma de contacto con
el ecosistema de innovacion global.
Nuestra plataforma debe ser una red
mundial que conecta a nuestros
miembros, pero también nos conecta
con multinacionales e instituciones”.

La nueva etrategia de la IASP

La IASP estrena estrategia para re-
novar y actualizar la estrategia actual
de Liderazgo en conocimiento que
ha seguido la asociacion durante los
ultimos seis afos.

El nuevo modelo ha sido desarro-
llado bajo las directrices del Presi-
dente de la IASP, Josep Piqué, su
Vicepresidente, Paul Krutko (EEUU)
y el Director General, Luis Sanz, en
colaboracién con los miembros, que
puedieron aportar sus ideas.

Los cinco puntos principales de la
nueva estrategia son los siguientes.

Conocimiento. Compartir € incre-
mentar el conocimiento, conectando
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los ecosistemas locales con el sis-
tema global de innovacion.

Talento. Promover la movilidad vy
las conexiones entre las compaiiias,
talento, tecnologia y recursos finan-
cieros de los parques cientificos y
técnicos, y las areas de innovacion.

Gigantes tecnolégicos. Construir
una relacion entre las corporaciones
tecnologicas mas importantes a nivel
mundial y conectarlas a la red inter-
nacional de parques cientificos y téc-
nicos de la IASP,

Organismos internacionales.
Fortalecer las relaciones con institu-
ciones y organizaciones internacio-
nales, posicionando a los STPs y
AQls como lideres en innovacion.

Polos de energia creativa. Pro-
fundizar en el conocimiento por parte
de la IASP de nuevos proyectos y
modelos de creacion de ecosistemas
de innovacion, tales como los Fa-
bLabs y LivingLabs, y construir puen-
tes entre los parques cientificos y las
areas de innovacion.

Global Meeting Places. Cada afio,
la IASP celebra su Conferencia Mun-
dial en un pais diferente que eligen
sus miembros, en un compromiso
por mantener la unidad y vocacion
global de la asociacion. Durante el
encuentro en Malaga, se aprobaron
dos candidaturas para acoger la Con-
ferencia Mundial de la IASP en 2019,
que son Atlanpole (Francia) y Ed-
monton (Canada).



DAY

Josep Pigué, presidente de la IASP: “el PTA es una pla-

taforma de personas que quieren trabajar en el mundo” ¥

-

¢ Cudl es el papel fundamental de
los parques cientificos y tecnolo-
gicos a nivel mundial?

El papel de la IASP es el de ser la
plataforma del Global Innovation
Ecosystem, |a plataforma del ecosis-
tema de innovacién mundial. Ya se
esta produciendo un ejemplo claro:
el mundo no solo esta globalizado a
nivel econdémico, sino también de in-
novacion y la IASP juega un papel
importante, que es el de ser el punto
de union de los diferentes agentes
de innovacion locales.

Cada parque tiene un ecosistema
local. El reto y el valor de la IASP
consisten en conectar esos ecosis-
temas entre si, ofreciendo una plata-
forma comun. Conectamos
personas, talento, establecemos
redes entre personas, empresas y
parques. Otro reto que perseguimos
es el de ser ser referente en conoci-
miento de nuevos fenémenos de in-

novacién y todas las actividades re-
lacionadas con los parques tecnolo-
gicos. La IASP no deja de ser un
referente sobre como hacer un par-
que en cualquier parte del mundo.

En el sentido de la divulgaciony la
transferencia, ¢qué hay que po-
tenciar?

Hay en marcha diferentes eventos in-
teresantes. Los encuentros mundia-
les de la IASP, en los que see relinen
y debaten mas de 400 parques mun-
diales, son un ejemplo. El pasado en-
cuentro en Moscu sirvio para
establecer el Open Innovation Market
Place, en el que emprendedores de
todo el mundo daban soluciones a
los retos que estaba planteando la
cuidad de Moscu. Son momentos en
los que las empresas vinculadas a
los parques interactian cuando hay
un tema que los une en ese encuen-
tro.
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También es importante nuestra
labor en temas de Softlanding, estar
preparados para la recepcion de star-
fups.

Dentro de los propios parques tec-
nolégicos, ¢qué factores son fun-
damentales?

Un parque es un espacio fisico
donde se produce una cadena de
valor en la que se funciona mejor,
ya que diferentes agentes de un
sistema de innovacion comparten
espacio.

La materia prima de la economia
de la innovacion es el talento. Cada
vez mas se les esta pidiendo a los
parques dar propuestas de valor en
la dimension personal. Por eso apa-
recen las areas de innovacion que
son espacios donde trabajar y tambi-
fien vivir.

Las ciudades se estan haciendo
parques y los parques se estan ha-
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ciendo mas urbanos, entendiendo
que deben proveer de servicios que
van mas alla del desarrollo estricto
de una actividad profesional.

Los parques ahora tenemos dos
grandes retos: entender como des-
arrollamos actividades no solo para
la vida profesional, sino también per-
sonal, desde punto de vista mas so-
cial de los parques. Pero también
somos plataforma de open innova-
tion desde el punto de vista de las
empresas que estan ahi. Por tanto,
el parque ha de ser una plataforma
de open innovation en la que se fra-
bajen mucho mas esas relaciones
mas alla de los muros fisicos.

En cuanto al desarrollo econé-
mico de una ciudad, ;qué valor
aporta tener un area de innova-
ciéon?

Un parque no deja de ser un meca-
nismo economico para atraer, rete-
nery desarrollar talento, y por tanto a
personas que trabajan y viven en un
territorio. Las areas de innovacion
estan proveyendo de un nuevo valor
a las ciudades porque las transfor-
man no solo en un espacio para vivir,
sino también en un espacio para tra-
bajar y prosperar. Cuando se conec-
tan los dos mundos, parques y
ciudad, se contagia un doble valor a
ambos.

En el caso del sur de Europa, ien
qué medida ha afectado la crisis a
la innovacion?

Quizas ha mermado la inversion pu-
blica asignada a la innovacion, pero
las empresas cada vez mas tienen
claro que tienen que innovar por si
mismas. Nuevas tecnologias como el
internet de las cosas y la digitaliza-
cién estan jugando un papel impor-
tante. Las empresas tienen que
absorver los avances tecnologicos y
cada vez mas estamos viendo como
los parques estan adoptando ese
perfil tecnolégico y de innovacion.
VVamos de un desplazamiento de la
inversion publica a la privada.

Ahora que tenemos presidente es-
panol ¢ El caso de Espaia en elpa-
norama internacional de
parques?

Espafia es una de las potencias a
nivel mundial en cuanto a parques
cientificos y tecnologicos, a la altura
de Rusia, China, Brasil... estamos en
el Top 5 del mundo. Hemos hecho un
gran esfuerzo para la inversion en in-
fraestructuras y eso nos da la base
para otros factores mas relacionados
con la innovacion abierta y la inter-
nacionalizacion.

El afio pasado, la IASP cumplié 20
anos en Malaga. ;Qué objetivos se
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plantea la asociacion a partir de
ahora?

Estamos implementando el plan
estratégico 2020 con el que marca-
mos de forma clara tres grandes
temas: conocimiento; networking y
servicios, y leadership y comunica-
cién. Hacia ellos hay lineas espe-
cificas de conexién con redes
mundiales, movilidad de empresas
entre los parques (softlanding),
todo lo que implica creacion y difu-
sion de conocimientos, y también
lo que implica estar muy abiertos a
los nuevos fenémenos relaciona-
dos con la innovacion: FablLabs, Li-
vinglLabs, etc.

Parque Tecnologico
e Apdalucia

¢ Cual es su vision sobre el PTAy
Malaga?

El PTA ha sido y es un referente inter-
nacional en cuando a como haber des-
arrollado un territorio para que las
empresas se ubiquen aqui y desarrollen
actividades para todo el mundo. Por
tanto, el PTA es una plataforma para
empresas y personas que quieren tra-
bajar en el mundo. Es importante por-
que es un mecanismo de atraccion,
pero también de retencidn, tanto de ta-
lento como de empresas. Malaga tiene
una gran vocacion de innovacion y sus
expresiones comom el living lab de En-
desa, demuestran que la ciudad de Ma-
laga puede ser un gran laboratorio
urbano de innovacion. Ahi tanto el par-
que como la ciudad, con el proyecto del
Rayo Verde, tienen que encontrarse y
estan estableciendo un terreno y cami-
nos de colaboracion para unir mas y
mejor sus lineas de trabajo.
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Unos 300 estudiantes malaguenos participan en la
III Muestra de Robdtica, Tecnologia e Innovacion
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Parthpantes en ]a muestra de robotlca acompanados por Ade!alda de la Calle, José Luis Rmz Espejo y Felipe Romera

' nos 300 alumnos y alumnas
de diez Institutos de Educa-
cién Secundaria de la provin-

cia de Malaga participaron en la Il
Muestra de Robdtica, Tecnologia e
Innovacion que se desarrolla en el
Centro de Ciencia y Tecnologia del
Parque Tecnoldgico de Andalucia
(PTA). La consejera de Educacion,
Adelaida de la Calle, visitd la feria
que tiene como objetivo incentivar la
creatividad, la investigacion y el em-
prendimiento tecnoldgico entre los
estudiantes de Educacion Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato.

La consejera sefiald que estos
eventos permiten cumplir objetivos
como despertar vocaciones entre los
jovenes, divulgar la importancia de
las ciencias y la tecnologia o el des-
arrollo de formulas de cooperacion y
colaboracion entre centros.

La muestra, organizada por el PTAy la
Asociacion del Profesorado de Tecnolo-
gia de Andalucia, se enmarca en la Se-
mana Europea de la Robdtica que
desarrolla mas de 800 actividades de fo-
mento de la robdtica por toda Europa.

La muestra contd con diver-
sas zonas de stands, talleres
y circuitos de robdtica en la
que los jovenes mostraron
sus desarrollos y compartie-
ron su experiencia con el
resto de participantes y visi-
tantes a la feria

Durante la muestra, se presenta-
ron tanto proyectos de tecnologia
realizados por los alumnos como
actividades que desarrollan algunas
de las empresas del PTA. Asi, la
muestra contd con diversas zonas
de stands, talleres y circuitos de ro-
bética en la que los jovenes mos-
traron y compartieron su
experiencia con el resto de partici-
pantes y visitantes a la feria. Por
otra parte, el PTA y las empresas
colaboradoras han organizado una
serie de talleres y visitas con objeto
de acercar al alumnado la labor que
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se realiza en el PTA en el ambito de
la [+D+l.

Los institutos que participaron en
esta edicion con sus proyectos son:
IES Maria Victoria Atencia, |IES Torre
del Prado, IES Mayorazgo, IES Pla-
yamar, |IES Mediterraneo Estepona,
IES Jardines de Puerta Oscura, |IES
Torre Atalaya, IES Huelin, IES Ciu-
dad Jardin y el Colegio MIT.

Los alumnos mostraron a los visi-
tantes juegos de brazos robdticos
controlados por ordenador y me-
diante software y hardware libre (Ar-
duino), realizaron exhibiciones de
robdtica multiplataforma, robots ba-
sados en tecnologia LEGO, robdtica
auténoma con Arduino, conjunto de
Robots Moway, un circuito de robo-
tica, impresion y disefio 3D, robdtica
BQ (printbots, zowi) y circuitos de ca-
rreras.

Por otra parte, las empresas que
estuvieron presentes en la muestra
han sido: Coritel-Accenture, Ava-
nade, Interactives Movies, Knock-
Knock, Stemxion y A Bonfire of
Souls.
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Los 86 alumnos que participaron el 2016 en el programa de ciudadania corporativa Samsung Tech, con sus diplomas

| THE GREEN RA

86 estudiantes reciben los certificados del
programa Samsung-UMA Tech Institute 2016

» amsung ha entregado los certifi-
cados de aprovechamiento a los
86 alumnos gue participaron en
2016 en su programa de ciudadania
corporativa Samsung Tech Institute im-
partido en la Universidad de Malaga
(UMA.). Este programa esta dirigido a j6-
venes en blsqueda de empleo de entre
18 y 25 afios, a los que se facilita su in-
sercion laboral mediante la formacion
tecnologica avanzada para las nuevas
profesiones digitales. En torno al 42 %
de los jovenes que asistieron a los cur-
sos de Samsung Tech Institute en la
UMA desde que se inicio el proyecto -un
total de 159 alumnos- ha encontrado tra-
bajo tras su paso por el programa.

“El proyecto Samsung Tech Institute
en Espafia forma parte de una extensa
red europea y global de Academias Di-
gitales e Institutos Tecnolégicos, impul-
sada a través de diferentes
colaboraciones de Samsung con cen-
tros de gran prestigio como la Universi-
dad de Malaga, que comparten el
objetivo de crear nuevas oportunidades
para los jévenes en busqueda de em-
pleo gracias al refuerzo de sus compe-

tencias digitales”, declaré Francisco Hor-
tigliela, director de Comunicacion, Rela-
ciones |Institucionales y Ciudadania
Corporativa de Samsung de Samsung
Espania.

Al acto de entrega de los diplomas
asistieron José Luis Ruiz Espejo,
presidente del PTA y delegado de la
Junta de Andalucia en Malaga, el
rector de la UMA, José Angel Nar-
vaez; Francisco Hortigliela, director
de Comunicacion, Relaciones Insti-
tucionales y Ciudadania Corporativa
de Samsung; Victor Mufoz, vice-
rrector de Proyectos Estratégicos de
la UMA y Ernesto Pimentel, director
de la ETSI de Informatica y coordi-
nador del curso.

Samsung Tech Institute ofrece a los j&-
venes una formacion tecnologica espe-
cializada y adaptada a las necesidades
reales de las empresas. Esta iniciativa
forma parte de la Gran Coalicion para el
Empleo Digital de la Comisién Europea,
en cuyo contexto al finalizar 2016 Sam-
sung habra cumplido su compromiso de
apoyar a 400.000 jévenes europeos tres
afnos antes de lo esperado.

17

Asi, los cursos gque se han impartido
en la UMA a lo largo de 2016 se han
centrado en el desarrollo de aplicaciones
para Android y para el Internet de las
Cosas (loT), dos areas de rapido creci-
miento y proyeccion profesional.

Samsung y la Universidad de Malaga
firmaron un convenio de colaboracion
para el desarrollo del programa de ciu-
dadania corporativa Samsung Tech Ins-
titute en noviembre de 2014,
sumandose a la colaboracion que ya
mantenia Samsung con la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM). Gracias a
este convenio, los 159 alumnos que han
pasado por el Aula Samsung UMA-Tech
Institute en las instalaciones del Edificio
Green Ray han recibido formacion tec-
nolégica avanzada y orientada al mer-
cado laboral actual.

Los alumnos, procedentes tanto de la
Universidad como de Formacion Profe-
sional, obtuvieron el certificado de asis-
tencia o aprovechamiento tras finalizar
con éxito el curso y han podido entregar
su curriculo actualizado para distribuirlo
a las empresas interesadas a traves del
programa.
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Comienza Santander YUZZ 2017 con 20 nuevos
proyectos emprendedores en Malaga

| Centro YUZZ Malaga recibid

en enero, en sus espacios de

coworking ubicados en el espa-
cio Link by UMA-ATECH del edificio
The Green Ray, a los 26 emprendedo-
res que durante los proximos cinco
meses desarrollan sus ideas de nego-
cio de forma colaborativa, recibiendo
asesoramiento personalizado y for-
mandose de la mano de expertos en
innovacion y modelos de negocio.

Este afio, el Centro YUZZ Malaga
celebra la VIII edicién del Programa
gracias al cual muchos emprendedo-
res malaguefios han podido desarrollar
sus planes de negocio y facilitar el lan-
zamiento de sus proyectos al mercado.
En esta ocasion se han presentado
mas de 70 proyectos, de los cuales se
han seleccionado 20 para participar en
el desarrollo del programa formativo.

En el acto de inauguracion, los res-
ponsables de las dos entidades coor-
dinadoras del Centro YUZZ Malaga,
Felipe Romera, director del PTA y Ra-
fael Ventura, vicerrector de Innovacion
Social y Emprendimiento de la UMA,
destacaron las bondades de este pro-
grama, calificandolo como uno de los
mas importantes en materia de forma-
cion para la elaboracion de planes de
negocio y animaron a los participantes
a aprovechar todos los recursos que el
Centro YUZZ Malaga pone a su dispo-
sicion para conseguir hacer realidad
sus suefos empresariales.

El programa Santander YUZZ, que
promueve Banco Santander a través de
Santander Universidades y coordina el
Centro Intemacional Santander Empren-
dimiento (CISE), cuenta con el apoyo del
Parque Tecnolégico de Andalucia (PTA) y
de la Universidad de Malaga (UMA) y en
esta VIl edicién premiara al mejor em-
prendedor del Centro YUZZ Malaga con
un viaje a Silicon Valley, y le permitira
optar a 60.000 euros en financiacion.

Premio a las mejores iniciativas

Al finalizar el proceso de formacion, el
joven con el proyecto mejor valorado
del centro YUZZ Malaga realizara un

e

Imagen de la presentacion del Santander Yuzz 2017

viaje a Silicon Valley, referente interna-
cional en innovacion y emprendi-
miento, donde accedera a foros de
financiacion, asesoramiento en inter-
nacionalizacion y contacto con inver-
sores. Ademas, a su regreso de San
Francisco, podra optar a uno de los
tres premios nacionales (30.000,
20.000 y 10.000 euros) para acelerar
el desarrollo de su negocio.

A su vez, el mejor proyecto del cen-
tro liderado por una emprendedora
podra optar al premio nacional YUZZ
Mujer que gracias al apoyo de la Fun-
dacién EY ofrece 20.000 euros en fi-
nanciacion y el apoyo de los
consultores de EY para acelerarlo.

Trampolin para ideas innovadoras
El proyecto Santander YUZZ arranco
en 2009 con dos centros, uno en Bar-
celona y otro en Madrid, como un vi-
vero tecnologico de grandes ideas.
Desde entonces ha crecido de forma
exponencial y gracias a la colaboracion
de mas de 60 entidades locales el pro-
grama se desarrolla actualmente en
todo el territorio nacional y va camino
de la internacionalizacion con un pro-
grama piloto en Argentina.

El proyecto Santander YUZZ cuenta
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ademas con el apoyo de universidades
de todo el pais y multiples entidades
colaboradoras como Indra, Fundacion
EY, Secot, FPdGi, RedEmprendia,
Nertberry Solutions, CEJE, MentorDAY
o Barcelonactiva.

Acerca de CISE y Santander Univer-
sidades

CISE (Centro Internacional Santander
Emprendimiento) es un centro que fo-
menta el espiritu emprendedor e impulsa
la generacion de startups. Através de in-
novadores programas formativos que in-
corporan  metodologias  agiles y
experiencias reales, CISE estimula la cre-
atividad de las personas y promueve la
innovacion.

CISE cuenta con el respaldo de Banco
Santander, la Universidad de Cantabria y
el Gobiemo de Cantabria, tres institucio-
nes relevantes que comparten un fuerte
compromiso por el desarrollo de la socie-
dad basado en el conocimiento.

Banco Santander es la empresa
que mas invierte en apoyo a la edu-
cacion en el mundo (Informe Var-
key/UNESCO-Fortune 500) a través
de Santander Universidades y man-
tiene 1.200 acuerdos de colaboracion
con universidades e instituciones.




n centenar de alumnos de la

Escuela Técnica Superior de

Informatica y de Ingenieria de
la Salud participaron en febrero en
un encuentro networking con una do-
cena de empresas del Parque Tec-
nolégico de Andalucia (PTA), que
han solicitado acoger a alumnos en
practicas.

El PTA realizd este evento net-
working en colaboracion con la Es-
cuela de Ingenieria Informatica de
la Universidad de Malaga.

El encuentro, celebrado en el
Salon de Grados de la Escuela de
Informatica, ha permitido que los
alumnos conozcan la principal acti-
vidad que desarrollan las distintas
empresas de la tecnopolis que ofer-
tan practicas y ha facilitado a los
alumnos un espacio donde mante-
ner reuniones con los responsables
de las empresas.

El objetivo de este formato es que
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The Green Ray

Estudiantes de ingenieria informatica participan en
un encuentro networking con empresas del PTA

las empresas puedan dar a conocer
a los estudiantes tanto su actividad
profesional como las plazas que
ofertan este curso.

Las practicas curriculares pueden
ser realizadas por aquellos alumnos
matriculados en la asignatura "Prac-
ticas Externas", existente en el Plan
de Estudios. Asimismo, las empre-

Imagen del encuentro entre estudiantes de ingenierfa informatica y el PTA

sas tendran que realizar un convenio
con la Universidad de Malaga.

En este sentido, las empresas del
PTA que han solicitado acogerse a
este programa son: Accenture, AT4
wireless, Basebone, CGI, Easy
Stay Technologies, Eneso, Indra,
Ingenia, Properly Software, SET
Solutions y Yerbabuena.

Profesoras de la UMA y tecndlogas del PTA celebran
el Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia

n el marco de la conmemora-

cion del 11 de febrero, Dia In-

ternacional de la mujer y la
nina en la ciencia, la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Ma-
laga, el Parque Tecnoldgico de An-
dalucia (PTA) y Yes We Tech (YWT),
han organizado el primer Encuentro
'Open Space' entre mujeres profe-
sionales del PTA y la UMA.

La actividad se desarrollé con for-
mato de espacio abierto, y ha servido
para el intercambio de experiencias
entre mujeres que desarrollan su ac-
tividad profesional en el ambito de la
ciencia y la tecnologia.

Las conclusiones del encuentro permi-
tiran realizar actuaciones que fomenten
la participacion de las mujeres y mejoren
el desarrollo profesional de las mismas
en los mencionados ambitos profesiona-
les. Las participantes mantuvieron un in-
teresante debate por grupos el que

reflexionaron sobre la existencia de des-
igualdades de género en el mercado la-
boral cientifico-tecnolégico; deliberaron
acerca de las trayectorias profesionales
de las mujeres en el sector de las cien-
cias y las TIC y analizaron las acciones y
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Foto de la reunion por el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

politicas mas operativas para corregir
este tipo de brecha de género.

El encuentro se cerrd con una puesta
en comuin de lo debatido en cada uno de
los grupos que permitié establecer una
serie de propuestas de accion.
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Andalucia Emprende congrega a un centenar de perso-
nas en el T Congreso Universitario de Emprendimiento’

ndalucia Emprende, entidad

dependiente de la Consejeria

de Economia y Conocimiento,
reunio en febrero a un centenar de
personas del ambito universitario,
entre jovenes recién egresados, do-
centes e instituciones publicas espe-
cializadas en cultura emprendedora
y transferencia de conocimientos, en
el 'l Congreso Universitario de Em-
prendimiento’, un encuentro organi-
zado con la colaboracién de la
Universidad de Malaga para analizar
los factores claves del emprendi-
miento universitario y favorecer el in-
tercambio de experiencias y buenas
practicas entre los participantes.

El edificio ‘The Green Ray' (Rayo
Verde), del Campus Universitario de
Teatinos (Malaga), acogio la celebra-
cion este novedoso congreso, que ha
sido disefiado para que recién egre-
sados, estudiantes de ultimos cursos
de grado, docentes, investigadores,
spin off y personal de las OTRIs, asi
como personal técnico especializado
en emprendimiento, cuenten con un
espacio para poner en comun bue-
nas practicas en transferencia de co-
nocimiento, conocer casos de éxito
surgidos al amparo de la Universi-
dad, despejar dudas e inquietudes
que les surgen a la hora de empren-
der y debatir aspectos a través de di-
namicas novedosas, guiadas por el
experto en coaching David Serrano.

El delegado del Gobiemo en Malaga,
Jose Luis Ruiz Espejo; el Vicerrector de
Innovacion Social y Emprendimiento de
la Universidad de Malaga, Rafael Ven-
tura; y la directora gerente de Andalucia
Emprende, Montsemrat Reyes, fueron los
encargados de inaugurar este primer
Congreso Universitario de Emprendi-
miento, que ha contado también con la
asistencia del delegado de territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Malaga, Mariano Ruiz Araijo.

El delegado del Gobiemno en Mélaga
destaco la importancia de fomentar y
consolidar el espiritu emprendedor en las
universidades publicas andaluzas y de

Imagen del I Congreso Universitario de Emprendimiento

acercar los servicios de asesoramiento,
tutorizacion y acomparfiamiento persona-
lizados que presta Andalucia Emprende
a todas las personas con vocacion em-
prendedora, para ayudarlas a hacer posi-
ble sus iniciativas empresariales.

Por su parte, la directora gerente de An-
dalucia Emprende resalté la importancia
de celebrar este tipo de encuentros para
“impregnar de cultura emprendedora al
conjunto de la comunidad universitaria y
fomentar la transmision de experiencias
emprendedoras de las empresas hacia la
Universidad”. En este sentido, puso en
valor la apuesta del Gobiemo andaluz por
fomentar la creacion de empresas basa-
das en el conocimiento, con medidas
como la implantacion de los Centros An-
daluces de Emprendimiento (CADE) en
los campus universitarios, que esta aco-
metiendo en la actualidad, o el programa
‘Cétedras Andalucia Emprende’, desti-
nado a sensibilizar, asesorar y capacitar
en materia emprendedora a personal uni-
versitario e investigar sobre emprendi-
miento.

Tras el acto inaugural, Luis Hemandez,
co-fundador y CEO de ‘Uptodown’, spin
off de la Universidad de Méalaga que se
ha convertido en el segundo mayor portal
de descarga de aplicaciones para Android
a nivel mundial, impartio una ponencia
motivacional.
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Ice Breakers

Siguiendo la dinamica de trabajo cono-
cida como’Ice Breakers', los participantes
en este congreso debatieron durante toda
la jomada sobre cuatro retos: las tres cla-
ves mas importantes para ser un buen
emprendedor hoy en dia, iniciativas para
promover al maximo el emprendimiento
entre los estudiantes universitarios, pro-
puestas para fomentar las sinergias entre
emprendedores, empresarios, investiga-
dores, docentes y estudiantes; y errores
gue aconsejan no cometer a un recién
egresado que quiera emprender.

Andalucia Emprende

Andalucia Emprende es una entidad
adscrita a la Consejeria de Economia
y Conocimiento que fomenta la cultura
emprendedora y la actividad empresa-
rial andaluza mediante actuaciones y
servicios de apoyo a personas em-
prendedoras, destinados a impulsar la
creacion y el desarrollo de empresas y
empleo en el territorio.

Para ello, cuenta con una infraes-
tructura de mas de 250 Centros Anda-
luces de Emprendimiento (CADE)
donde el personal técnico especiali-
zado ofrece, entre otros, servicios gra-
tuitos de asistencia, asesoramiento
técnico cualificado, formacion, tutori-
zacion y alojamiento empresarial.
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Imagen de las instalaciones del PTA (Malaga)

El PTA podria empezar en Uruguay su expansion
latinoamericana con un nuevo Rayo Verde

onia Palomo, Subdirectora de
» Transferencia de Tecnologia 'y
Relaciones Internacionales
del Parque Tecnolégico de Andalu-
cia (PTA), anuncié durante una visita
a las ciudades uruguayas Maldo-
nado y Montevideo que propondria
a Uruguay como "cabeza" para la
expansion latinoamericana de la tec-
népolis malaguefia.
La Subdirectora de Transferencia
de Tecnologia y Relaciones Interna-

cionales participo en varios encuen-
tros a nivel departamental y con la
Oficina de Planeamiento y Presu-
puesto (OPP), acompariada por el
Secretario General de la Intendencia
de Maldonado, el Doctor Diego
Echeverria, y el Vicerrector de Pro-
yectos Estratégicos de la Universi-
dad de Malaga Victor Fernando
Mufoz.

El PTA se desplazdé a Uruguay
para conocer la infraestructura y el

soporte que Maldonado puede tener
para desarrollar en Uruguay "El
Rayo Verde" adaptando el modelo
del edificio y centro de emprendi-
miento de Malaga.

Echeverria resaltd el interes de
Maldonado, desde el punto de vista
de “ una ciudad universitaria, que da
la posibilidad de acceder a recursos
humanos de calidad. Y Para nos-
otros es como terminar de cerrar el
circulo”.

Accenture Talent Campus y la UMA lanzan un pro-
grama de formacion e insercion laboral

e ha presentado el nuevo
% Curso Accenture Technology de
< Desarrollo avanzado de Aplica-
ciones Web usando Java y DevOps,
mediante el que los alumnos inscritos
podran adquirir competencias técnicas
altamente valoradas hoy en dia por las
grandes empresas tecnoldgicas y ac-
ceder al mercado laboral. La forma-
cion tendra lugar entre el 24 de abril y
el 15 de junio de 2017.

El curso se ofrece en la Universidad
de Malaga, de la mano del Programa
Accenture Talent Campus, que pre-
tende contribuir al ecosistema de cre-
acién de talento en el marco del
Campus de Excelencia Internacional
Andalucia TECH. A través de él, los
alumnos tendran acceso a un proceso
de seleccién mediante el que Accen-
ture incorporara a los estudiantes mas
destacados para trabajar en su em-
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presa, a los que ademas financiara su
matricula.

El programa esta orientado a jovenes
de 20 a 28 anos, en situacion de desem-
pleo, y a alumnos titulados o que cursen
su ultimo afio, tanto de ciclo formativo
como de grado superior, de los perfiles
de informatica, matematicas, fisica y es-
tadistica. La admision de estudiantes
tiene como requisito que se acceda con
conocimientos de programacion.



Imagen de la reunidn entre empresarios del PTA y representantes de Hungria

Empresarios del PTA se interesan por las
oportunidades de negocio que ofrece Hungria

| Parque Tecnoldgico de Andalucia

(PTA) acogio el pasado mes de di-

ciembre una jomada sobre opor-
tunidades de negocio en Hungria, con el
objetivo de mostrar a los empresarios del
Parque las oportunidades de cooperacion
que ofrece este pais a sus empresas.

El acto de inauguracion conté con la
presencia de la embajadora de Hungria
en Espafia, Enik6 Gyéri, que estuvo
acompafiada por el director del PTA, Fe-
lipe Romera, el vicerrector de Proyectos
Estratégicos de la Universidad de Ma-
laga, Victor Murioz, y el presidente de la
Confederacion de Empresarios de Anda-
lucia, Javier Gonzalez de Lara.

La jomada congregd a mas de una
freintena de empresarios de la tecnopolis,
interesados en conocer los incentivos a
la cooperacion, asi como las trayectorias
de éxito de multinacionales que han pro-
movido procesos claves en Hungria.

En la apertura de la jornada, la emba-
jadora de Hungria destacd que su pais
cuenta con un marco politico “muy esta-
ble” y que en los Ultimos afios ha ido re-

cuperando las cifras econdmicas anterio-
res a la crisis. Asimismo, hizo referencia a
la importancia de los parques cientificos y
tecnoldgicos y al modelo de cooperacion
con las universidades como un pilar fun-
damental para afrontar los nuevos des-
afios industriales.

El director del PTA mostré su agradeci-
miento a la Embajada de Hungria por
acercar las oportunidades de inversion de
su pais a las empresas de la tecnopolis,
algo que calificd como “muy interesante”
para desarrollar nuevas lineas de nego-
cio y exportacion.

El presidente de la CEA, Javier Gon-
zélez de Lara, hizo hincapié en la capaci-
dad de desarrolio tecnologico de Hungria,
y sobre todo en su industrializacion. Se-
nald que en Malaga hay 33 empresas
que exportan productos a Hungria y 212
en Andalucia.

Roébert Esik, presidente de la Agencia
de Inversiones y Secretario de Estado de
Hungria, presento las lineas economicas
del pals, las oportunidades de colabora-
cion en I+D+i y sectores de interés.
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Posteriormente, Norbert Morucz, presi-
dente de la Asociacién de Parques de In-
dustria, Ciencia, Innovacién y Tecnologia
de Hungria, presento los parques tecno-
légicos htingaros, destacando algunas de
sus principales lineas de actividad y los
proyectos mas importantes.

Los empresarios del parque realizaron
reuniones individuales con los represen-
tantes hungaros, para presentar pro-
puestas de internacionalizacion de sus
servicios en Hungria.

Algunos datos sobre Hungria

En los ultimos arios, la gestion fiscal de
Hungria ha sido prudente: se ha reducido
|a ratio de deuda del Estado y se haman-
tenido el déficit presupuestario por debajo
del 3% del PIB.

En 2015 las exportaciones crecieron en
un 8,4% y las importaciones en un 6,4%.
Asimismo, la tasa de desemplec es de un
6,8% y €l salario medio bruto de 800 €.

Entre los sectores mas importantes
destacan el automovilistico, servicios o €l
agroalimentario.
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El PTA y Unicaja organizan una jornada para ayudar a
emprendedores portugueses a impulsar sus negocios

| pasado enero tuvo lugar en la

ciudad de Faro, en Portugal, el

primer Seminario ‘Business Fi-
nancing’, con el fin de ofrecer, a aproxi-
madamente cien emprendedores, los
conocimientos basicos en inversion y fi-
nanciacion de negocios, entre otros,
para poder adquirir las habilidades ne-
cesarias para valerse por si mismos en
este campo.

La delegacion malaguefia estuvo
compuesta por representantes del PTA,
la Universidad de Malaga (UMA); el
Ayuntamiento de Malaga; Promalaga; la
Junta de Andalucia; y las empresas
MADES, CITIC y AERTEC Solutions.

Este seminario se enmarca en el pro-
yecto europeo In-Business Growth del
programa Horizonte 2020, liderado por
el Parque Tecnoldgico de Andalucia
(PTA), en el cual varios agentes de in-
novacion han cooperado para revisar
practicas relacionadas con el disefio y
ejecucion de programas de apoyo de in-
novacion para las PYMEs.

Esta actividad formativa ha sido posi-
ble gracias al reciente acuerdo de cola-
boracién firmado entre la Universidad
del Algarve y la Fundacion Bancaria
Unicaja, cuyo principal objetivo es el de
fomentar la educacion financiera de la
ciudadania en general, poniendo espe-
cial atencion en los estudiantes univer-
sitarios, y dando un salto internacional.

Este acuerdo de colaboracion fue uno
de los resultados de las actividades de
transferencia desarrolladas en el marco
del proyecto europeo In-Business
Growth, llevado a cabo por varias enti-
dades internacionales, como la propia
Universidad del Algarve, en el cual va-
rios agentes de innovacion cooperan
para revisar practicas relacionadas con
el disefio y la ejecucion de iniciativas de
apoyo a la innovacion para las peque-
fias y medianas empresas.

Durante un afio, los socios y actores
del proyecto 'In-Business Growth' han
trabajado en el analisis de la situacion
actual en este ambito, en la creacion de
una guia de buenas practicas y en el es-
tablecimiento de una nueva metodolo-
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Imagen del encuentro en Faro (Portugal)

Durante €l seminario, se puso
principal interés en la promo-
cion del emprendimiento y, en
consecuencia, en las claves
para intentar asegurar €l éxito
cuando se lanza un negocio.

gia de trabajo innovadora que podra ser
transferida a cualquier agente que tenga
la voluntad de mejorar el crecimiento y
la existencia de las pymes.

Mediante dicho acuerdo, firmado por
Unicaja y la Universidad del Algarve,
ambas instituciones incentivan la pro-
mocién de programas de educacion fi-
nanciera a través de la organizacion de
cursos y otras actividades en linea para
proporcionar a los estudiantes universi-
tarios los conocimientos necesarios en
esta materia. El acuerdo se basa en la
premisa de gue, con el conocimiento de
los conceptos financieros basicos, de
todos los ciudadanos en general y de
los estudiantes universitarios y empre-
sarios en particular, la transparencia, la
seguridad y la responsabilidad en el
desarrollo de sus relaciones con los in-
termediarios financieros, llevara a una
mayor eficiencia en el mercado.

La sesion formativa contd con la par-
ticipacion de la Subdirectora de Trans-
ferencia de Tecnologia y Relaciones
Internacionales del Parque Tecnolégico
de Andalucia, Sonia Palomo, y Do-
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mingo J. Narvaez, Responsable de la
Unidad de Empresas en la Direccion de
Banca de Empresas de Unicaja Banco.
Los asistentes fueron provistos con
conocimientos para abordar la creacion
de un proyecto empresarial y después
del networking inicial, el plan economico
y financiero de las compariias fueron
analizado, con énfasis en el estudio co-
mrespondiente, con aspectos como, por
ejemplo, la inversion inicial y el plan de
fondos, el presupuesto de tesoreria, be-
neficios y pérdidas estimados, hoja de
balances o indices de rentabilidad.
Otro tema de importancia fratado en
este seminario ha sido la informacién en
financiacién, cubriendo los diferentes
tipos en base al ciclo de vida de la enti-
dad, los aspectos a tener en cuenta
cuando se busca financiacion y las di-
ferentes opciones como, por ejemplo, la
financiacion externa o interna.

Edufinet, una iniciativa pionera

El proyecto Edufinet fue lanzado a fina-
les de 2007, aunque su desarrollo co-
menz6 en 2005, dentro de Unicaja y
con la colaboracion de la Universidad
Internacional de Andalucia (UNIA) y la
Universidad de Malaga (UMA). Se con-
virtié en una de las instituciones finan-
cieras pioneras en Espafia para lanzar
tal iniciativa, reconocida con varios pre-
mios. Desde la fundacién de Edufinet,
mas de 75.000 personas han partici-
pado en conferencias o proyectos, de
los cuales 55.000 son jovenes.
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PTA y UMA crean una red para fomentar la transfe-
rencia de conocimiento con entidades de Portugal

~ | Parque Tecnologico de Andalu-
-cia (PTA) y la Universidad de
Malaga (UMA) celebraron en febrero
la reunion de constituciéon de la Red
Peninsular en Innovacion Abierta,
una alianza estratégica que, junto a
otras seis entidades, tiene como ob-
jetivo dar un paso mas sobre los mo-
delos clasicos de transferencia de
conocimiento.

El presidente del PTA, José Luis
Ruiz, y el rector de la Universidad de
Mélaga, José Angel Narvaez, pre-
sentaron la Red en el marco del Foro
Transfiere, en el que participaba Por-
tugal como pais invitado.

Ruiz Espejo sefialo que “esta Red
va a permitirnos implicarnos mas en
las Universidades, tanto de Malaga
como de Portugal, y compartir objeti-
VOs que nos permitan consolidar esta
relacion”. “Estamos apostando por la
innovacion y por la internacionaliza-
cién, y ello tiene ir de la mano del co-
nocimiento que se genera en la
Universidad”.

Por su parte, Narvéez, apunto que
“tenemos que aprovechar las opor-
tunidades que ofrece la proximidad a
Portugal para desarrollar proyectos

Se trata de una alianza estraté-
gica para la deteccion de opor-
tunidades y dar un paso mas
en la mision de la transferencia
empezando por las personas,
continuando por grupos de in-
vestigacion y empresas, y fina-
lizando por la gestion

comunes que permitan desarrollar
un modelo de innovacion abierta.”
La Red esta conformada por el
PTA, la Universidad de Malaga, la
Asociacion Internacional de Parques
Cientificos y Areas de Innovacién
(IASP), y cinco entidades portugue-
sas enfre las que se encuentran la
Universidad y el Parque Tecnolégico
de Aveiro, el Polo Tecnoldgico de
Lisboa (Lispolis), el Instituto Politéc-
nico de Santarém, la Universidad del
Algarve — Parque Tecnoldgico CRIA
y la Asociacion de Parques Cientifi-
cos y Tecnoldgicos de Portugal.
Esta Red tiene como fin consti-
tuirse como una alianza estratégica

para la deteccién de oportunidades y
dar un paso mas en la misién de la
transferencia empezando por las per-
sonas, continuando por los grupos de
investigacion y las empresas, y fina-
lizando por la propia gestién que re-
alizan las entidades que Ila
componen.

Con la creacion de esta Red Pe-
ninsular en Innovacién Abierta se
propone promover la aplicacion del
conocimiento de forma global a tra-
vés de toda la Red, mediante la
puesta en marcha de planes de ac-
tuaciones comunes que implique
alianzas publico-privadas.

Asimismo, se destaca también el
impulso de la cultura de la innovacion
tanto en las comunidades universita-
rias como en las empresas, la trans-
ferencia del conocimiento desde la
formacién y la renovacion del tejido
productivo mediante la promocién de
la cultura emprendedora.

La Red pretende también estable-
cer una estrategia comun de posicio-
namiento en Europa y el uso de las
alianzas y redes internacionales para
la promocion y el acompafiamiento
de proyectos.
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El PTA pone en marcha el Programa Intercompany Mento-
ring Pilot entre diferentes empresas del parque y la UMA

| Parque Tecnolégico de An-

dalucia (PTA) acogid en

marzo el primer encuentro del
programa Inter-Company Mentoring
Pilot, un sistema de mentorizacion
entre diferentes empresas del par-
que y la Universidad de Malaga
(UMA). Se trata de una iniciativa pio-
nera que permite la interaccion entre
distintas compaiiias.

El objetivo es que profesionales de
diferentes empresas y de la Univer-
sidad de Malaga compartan la ri-
queza de su experiencia con
trabajadores mas jovenes, no sélo
desde el punto de vista de los logros
profesionales, sino también desde la
experiencia de vida, ética, calidad y
desarrollo personal.

Los coordinadores del proyecto
han remarcado que el programa
pone el foco en las vivencias perso-
nales y que no es un sustituto de las
herramientas internas de desarrollo
profesional de las compafiias.

La iniciativa, que empieza a funcio-
nar este afio como piloto y que es una
adaptacion de los programas de men-
toring de Oracle en diversos paises,

Grupo de participantes en el programa Invercomany Méntoring Pilot

cuenta con la organizacion y coordina-
cion del PTA. En esta primera imple-
mentacion participan cuatro empresas
del parque: Oracle, AERTEC Solutions,
Accenture y CSC, ademas de la Uni-
versidad de Malaga, que también apor-
tard mentores. En total, medio
centenar de personas participan en el
proyecto piloto, hasta final de afio.

El proyecto nace con el objetivo de
establecer lazos de colaboracion, y

de invertir y retener el talento en el
entorno del PTA, con vistas a un fu-
turo con los mejores profesionales y
lideres. Sr. Jose Luis Ruiz Espejo,
Presidente del PTA, ha sefialado que
la verdadera motivacion de los parti-
cipantes en el proyecto es “conocer
las experiencias y vivencias de pro-
fesionales mas experimentados,
desde un punto de vista personal y
motivacional”.

Jornada informativa sobre el Suministro Inmediato
de Informacion del IVA (SII) organizada por Ingenla

a Sala multimedia del CCT del

Parque Tecnologico de Andalucia

(PTA) acogio6 el pasado mes de
febrero unas jornadas sobre el Sumi-
nistro Inmediato de Informacion del IVA
(Sll) organizada por Ingenia.

La nueva normativa surge para la
modernizacion, mejora e impulso del
uso de medios electronicos en la ges-
tion del IVA. Un cambio muy relevante
en la forma en que las empresas re-
portan informacion periddica a la Agen-
cia Tributaria.

Este nuevo sistema obliga a las em-
presas a enviar telematicamente a la
Agencia Tributaria el detalle de las fac-
turas emitidas y recibidas, asf como in-
formacion adicional de relevancia fiscal,
en 4 dias habiles (8 durante 2.017).

Imagen de la jornada informativa
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Los alumnos de FP dual visitan la sede de Indra en el PTA

Una veintena de alumnos de FP dual realizaran parte
de su formacion en empresas del PTA

' na veintena de alumnos
del IES Campanillas, que
cursan Formacién Profe-
sional Dual desde la sede del
centro educativo en el Parque
Tecnologico de Andalucia (PTA),
iniciaron a finales de febrero su
periodo de formacion dentro de
empresas del propio Parque.

Ocho empresas de la tecnopolis se
han sumado a este programa, que
combina la ensefianza en el centro
educativo y el aprendizaje en la em-
presa. Concretamente, las empresas
que van a acoger alumnos son: AT4
wireless, BCS Consultores de Nego-
cios, Coritel, Indra, Ingenia, Hubiqus,
Solbyte y Viewnext.

Los alumnos, que cursan el pri-
mer curso de Formacién Profe-
sional en Desarrollo de
Aplicaciones Web, realizan una
estancia de tres meses de forma-
cion en las empresas con el obje-
tivo de que los aprendices

El programa combina la ense-
nanza en el centro educativo y
el aprendizaje en la empresa.
Las empresas que acogen
alumnos son: AT4 wireless,
BCS Consultores de Negocios,
Coritel, Indra, Ingenia, Hubi-
qus, Solbyte y Viewnext

adquieran los conocimientos y
competencias necesarias para
desarrollar su profesion en el
mercado de trabajo.

Este primer periodo de forma-
cion en las empresas concluira el
préximo 31 de mayo, y los alum-
nos volveran a realizar una es-
tancia de practicas en empresa a
lo largo del segundo curso, entre
los meses de diciembre y mayo.

Con este programa se pre-
tende: aumentar la colaboracion

entre los centros formativos de
FP y las empresas; ayudar a los
alumnos a conocer mas de cerca
el sector en el que van a trabajar;
facilitar su incorporacion al mer-
cado de trabajo; y mejorar su
cualificacion profesional.

Entre las ventajas que ofrece la
FP dual a las empresas esta la
posibilidad de organizar el conte-
nido formativo de acuerdo a sus
necesidades y ritmos de trabajo,
mejorar la estrategia de recluta-
miento o establecer una mayor
relacién de colaboracion con el
centro educativo.

Una vez que los estudiantes
han finalizado por completo la
Formacion Profesional, el IES
Campanillas también ofrece a
sus alumnos la posibilidad de re-
alizar una estancia de practicas
en empresas de Colonia, Alema-
nia, con las que tiene acuerdos
de colaboracion.
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VisionTIR desarrolla un sistema pionero en la

deteccion y prevencion de incendios

Jr \;;t_‘: -

El equipo de Mesurex, en su sede del PTA

a empresa malaguena VisionTIR

ha desarrollado un sistema que
permite detectar y prevenir incendios
en edificios industriales gracias a la
tecnologia de vision multiespectral,
permitiendo monitorizar y controlar
procesos industriales basandose en
vision artificial.

VisionTIR es una sociedad creada
por la empresa Mesurex, a través de
su division de ingenieria MLabs,
que, desde noviembre del pasado
afio, ha puesto en marcha tres nue-
vas lineas de negocio.

La primera de ellas esta basada en
la deteccion de incendios a través de
camaras termograficas; la segunda
esta enfocada a la inspeccién y el
control de calidad en el procesado
de metales, permitiendo detectar im-
perfecciones sobre superficie en
tiempo real; y una ultima que con-
siste en un sistema de monitoriza-
cion para hornos rotatorios, que
puede aplicarse en cementeras o
plantas de cal.

Antonio Soler, Director-Gerente de
la empresa, explica que a partir de

las camaras termograficas que han
desarrollado son capaces de monito-
rizar multitud de espacios como ce-
menteras, naves de
almacenamiento, silos,, sustancias
inflamables o entornos peligroso cla-
sificados como zonas ATEX, etc.

En este sentido, Soler destaca que
la puesta en marcha de estas nuevas
lineas de negocio son fruto de la ex-
periencia y del trabajo del equipo de
Mesurex, compuesto por mas de 15
ingenieros, que trabaja en el PTA
desde 2003.

La tecnologia desarrollada por la
empresa se esta exportando a través
de distribuidores por todo el mundo y
ya se esta aplicando, ademas de en
Espafia, en paises como México, Ita-
lia, Singapur, Malasia, Indonesia,
Turquia y Sudafrica.

A finales de febrero la empresa
asistid a ferias internacionales en
Dubai y Londres, para cerrar nuevos
acuerdos de distribucion de sus pro-
ductos y sistemas.

Sobre VisionTIR
VisionTIR, es una spin-off de Mesu-
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rex Instrumentacion y Control, que se
especializa en el disefio y desarrollo
de sistemas innovadores de tecnolo-
gia de vision multiespectral para el
control de calidad industrial, monito-
reo de hornos rotatorios, monitoreo
de procesos y deteccion de incen-
dios.

El team’s expertise de la empresa
incluye mas de 20 afios de experien-
cia en sistemas de vision artificial,
tecnologia infrarroja, monitoreo y
control de procesos industriales.

Los sistemas de VisionTIR se ins-
talan en compariias lideres en todo
el mundo, incluyendo México, ltalia,
Espafia, Turquia, Singapur, Malasia
y Sudafrica.

Sobre Mesurex

Mesurex, a través de su division de
ingenieria e 1+D+i, MLabs, ha des-
arrollado varios sistemas de monito-
rizacion y control para aplicaciones
especificas, basados en tecnologia
de vision artificial ya sea en espectro
visible, infrarrojo o en combinacion
de varios especiros.
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Segundo encuentro “La cultura como motor social”
entre empresas del PTA y el Centre Pompidou

| Parque Tecnologico de An-

dalucia (PTA) organizd el se-

gundo encuentro “La cultura
como motor social”, en colaboracion
con la Agencia Publica para la gestion
de la Casa Natal de Pablo Ruiz Pi-
casso y otros equipamientos museisti-
cos y culturales. Varias empresas del
PTA se dieron cita en la sede del Cen-
tre Pompidou bajo el titulo “La cultura
como motor social”, con el objetivo de
intercambiar ideas sobre la promocion
e impulso de actividades culturales en
la ciudad de Malaga, y reflexionar
sobre los museos como vertebradores
de la sociedad y su papel en el motor
econdmico y social de su entorno.

| feﬁtre

Participantes en el encuentro “La cultura como motor social”

. Pompidou

Espafia y Argentina intercambian buenas practicas en la
transferencia internacional de conocimiento

| Parque Tecnologico de Anda-

lucia (PTA) acogié en febrero
un encuentro entre empresarios e
investigadores de Esparia y Argen-
tina, que ha tenido como objetivo
analizar y difundir buenas practicas
de vinculacion tecnologica, trans-
ferencia de tecnologia e interna-
cionalizacion, desarrolladas por
universidades, organismos guber-
namentales y empresas.

La jornada fue inaugurada por Fe-
lipe Romera, director del PTA, Victor
Mufioz, vicerrector de Proyectos Es-
tratégicos de la Universidad de Ma-
laga (UMA) y Hector Pralong,
coordinador de Relaciones Interna-
cionales del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de Argentina.

Felipe Romera destaco el papel
de los parques cientificos y tecno-
l6gicos en la transferencia del co-
nocimiento y la importancia del
trabajo en red como mecanismo
para la internacionalizacion y el in-
tercambio de buenas practicas.

El vicerrector de la UMA, Victor
Mufioz, sefiald que la “innovacion
abierta” y la cooperacion interna-
cional son fundamentales para po-

tenciar el vinculo entre entidades
de Esparia y Argentina.

En esta misma linea, Hector
Pralong, ha hizo hincapié en que
“el conocimiento es lo que nos
hace mas competitivos”. “Tene-
mos que desarrollar una estrate-
gia que nos permita basar la
economia en el conocimiento, gra-
cias al trabajo en red y contando
con universidades, empresas e
instituciones”, destaco.

La jornada congreg6 a mas de una
treintena de empresarios, represen-
tantes gubernamentales e investiga-

Presentacion del encuentro entre empresarios e investigadores de Espafia y Argentina

dores interesados en conocer los
principales instrumentos de coopera-
cion empresarial internacional, asi
como mecanismos de financiacién
para desarrollos tecnolégicos.

Para desarrollar estos puntos, el
evento contd también con presenta-
ciones de Maximiliano Alonso, presi-
dente de Conexx Europe (Institucion
de Cooperacion Internacional en
I&D), Omar Romano Sforza, presi-
dente Grupo Bedson, y Ariel Vaz-
quez, gerente de Relaciones
Internacionales, Sustentabilidad vy
Vinculacién Tecnolégica en Bedson.
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Ganadores de la I TauRun, carrera de las empresas

Casi 800 corredores participan en la I Taurun,
carrera de las empresas a beneficio de la AECC

asi 800 corredores, te-

niendo en cuenta también

la prueba infantil, partici-
paron en abril en la primera ca-
rrera Taurun de empresas
solidaria que se ha disputado en
el Parque Tecnoldégico de Ma-
laga, organizada por la Asocia-
cion Espafiola Contra el Cancer
(AECC) y Deporte y Empresa.

En ella han colaborado la Dipu-
tacion de Malaga, la Junta de An-
dalucia, el Ayuntamiento de la
ciudad y el Parque Tecnoldgico
de Andalucia, ademas de dispo-
ner del cronometraje y supervi-
sion de la Real Federacion
Andaluza de Atletismo y la atleta
olimpica malaguefia Dana Cer-
vantes como madrina.

El objetivo principal de la
prueba era fomentar en la pobla-
cion, especialmente en los mas
pequefios, la practica del de-

porte, la alimentacion equilibrada
y los habitos de vida saludables
gue, junto a no fumar, esta de-
mostrado que reducen el riesgo
de padecer cancer en un 40 por
ciento.

Ademas, los beneficios integros
qgue se obtengan de la prueba se
destinaron al mantenimiento de
los programas y servicios que la
AECC presta en Malaga de forma
gratuita a pacientes de cancer y
a sus familiares, como la aten-
cion psicoldgica para los nifios
ingresados en el Hospital Ma-
terno Infantil y sus familiares, el
mantenimiento de los once pisos
residencia que la AECC pone en
Malaga de forma gratuita, el
apoyo psicologico y la asistencia
social a los enfermos de cancer
de toda la provincia de Malaga, o
la Unidad de Cuidados Paliativos
que atiende tanto a personas

hospitalizadas como en sus pro-
pios domicilios.

La carrera recibe su nombre del
nimero Tau, el doble del numero
Pi, que coincide con el kilometraje
de la prueba, 6,28 kilometros, que
han tenido la salida y la llegada en
la Plaza Alei del PTA y que han dis-
currido integramente por las calles
del complejo empresarial. También
se ha disputado una prueba infan-
til, patrocinada por Mayoral, para
ninos mayores y menores de 10
afios, con 1,2 kildbmetros de reco-
rrido y 300 metros respectiva-
mente.

Todos los participantes de la
prueba tuvieron su camiseta per-
sonalizada con el logo de su em-
presa. La jornada se completé
con animacion y castillos hincha-
bles para los mas pequefios, asi
como actividades paralelas para
foda la familia.



El PTA recibio la visita del Cénsul de Dinamarca en
Espaiia, Mr. John Nielsen

Una delegacion de isité el PTA
interesada en estudiarn clos de aboracion

Una delegacién de la Oficina de Patentes de Japon visito
las instalaciones del Parque Tecnolégico de Andalucia
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El encuentro co
Federacion de Rusia en A
de Malaga Con vistas al |

Parque Tecnolc
de Andaluci
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Visita de la Consul Honoraria de Francia en Malaga Dria. Nathalie
Hadj, el Director de la Alianza Francesa Malaga, Franck Trouilloud, y el
Subdirector de la Alianza Francesa Malaga, Manuel Lara

Visita de una delegacior
mes
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