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Editorial

3

La tecnópolis malagueña suma otros 3.000 trabajadores en los últimos 12 
meses, según el último informe presentado. En el mismo, también se detalla 
que las empresas que conforman el parque tecnológico, que ya suman un 
total de 715, facturan más de 4.000 millones de euros anuales, cifra récord 
inédita en los balances anuales de Málaga TechPark. 

Málaga TechPark emplea a 27.940 personas

Dos de los nuestros

Fueron dos pioneros en su implantación en 
Málaga TechPark, se llamaban casi igual, 
fueron excelentes empresarios y 

emprendedores que se ubicaron inicialmente en Bic 
Euronova y que posteriormente construyeron sus 
propios edificios en el parque muy próximos entre sí, 
participaron activamente en la vida del parque, eran 
malagueños y son un ejemplo de emprendedores. Eran 
en esencia, dos de los nuestros.

Antonio Criado Mellado fue el creador de King Buffet. 
Después de trabajar 17 años como frigorista, se animó a 
emprender. Lo primero que hizo fue patentar a nivel 
mundial un modelo de buffet para hoteles basado en un 
sistema de frío y calor integrado en la estructura de la 
mesa y cuando se la concedieron se vino al parque 
tecnológico a montar su empresa en 1995. Astuto 
observador con una gran inteligencia natural, fue capaz 
de diseñar un producto único que vendió en todo el 
mundo. Fue el primer empresario que definió un nuevo 
modelo para crecer en Málaga TechPark. Desde la 
incubadora del parque, Bic Euronova, compró una nave 
ya fabricada en 1996, para acabar adquiriendo una 
parcela y construir sobre ella su propio edificio que se 
inauguró en 1999. Fue un gran viajero, Cuba fue uno de 
sus destinos favoritos, y fue pionero en el uso de 
internet para vender sus buffets.

Antonio Diaz Criado antes de ubicarse en el parque 
había creado una empresa de éxito, Buscperson, una 
empresa pionera en la venta de dispositivos móviles 
que fue líder del sector de comunicaciones tras la 
liberación del mercado. No satisfecho con el éxito, 
vendió su participación de Buscperson y se instaló en 
Bic Euronova para crear Implanta (General de voz, 
datos e internet). Una empresa avanzada a su tiempo 
enfocada a la domótica. En el año 2001 compró una 
parcela en el parque y construyó su propio edificio. La 
crisis del 2008 hizo fracasar a Implanta y Antonio abre 
una nueva faceta en su vida alrededor de la formación 
empresarial y del talento humano. Colaboró con la 
Escuela de Organización Industrial y participó en 
iniciativas como Eurotalen, enfocadas en la 
capacitación de mandos y desarrollo del sector 
agroalimentario en la Axarquía. Volvió a emprender con 
DatLight, una empresa especializada en tecnología Li-Fi 
que utiliza la luz para transmitir datos, una alternativa al 
wifi tradicional.

Ambos nos abandonaron las últimas semanas, dejando 
tras su ausencia definitiva un vacio que nadie podrá 
rellenar. Ambos forman parte de esos pioneros que 
desarrollaron Málaga TechPark en sus inicios.

In Memorian.
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Entrevista     

¿Usted dirige el mayor centro de investigación 
independiente de Europa en el ámbito de la 
nanoelectrónica y las tecnologías digitales. ¿Qué 
hace exactamente imec? 

Imec es un centro de investigación e innovación de 
referencia mundial en nanoelectrónica y tecnologías 
digitales. Fundado en 1984, imec aprovecha su 
infraestructura de I+D de última generación y su equipo de 
más de 6.000 empleados e investigadores de primer nivel 
para llevar a cabo investigaciones en escalado avanzado 
de semiconductores y sistemas, fotónica de silicio, 
inteligencia artificial, comunicaciones más allá del 5G y 
tecnologías de detección. También actúa en ámbitos de 
aplicación como la salud y las ciencias de la vida, la 

movilidad, la industria 4.0, la agroalimentación, las ciudades 
inteligentes, la energía sostenible, la educación, entre 
otros.

A través de programas de investigación colaborativa 
precompetitiva, investigaciones bilaterales o financiadas 
por el gobierno, imec une a líderes mundiales de la industria 
a lo largo de toda la cadena de valor de los semiconductores, 
empresas tecnológicas, farmacéuticas, médicas, 
automotrices y TIC tanto flamencas como internacionales, 
además de startups, universidades y centros de 
conocimiento. Imec tiene su sede central en Lovaina 
(Bélgica) y cuenta con centros de investigación en Flandes, 
Países Bajos, Reino Unido, y representación en Alemania, 
España, Italia, EE. UU., Corea, Japón, Taiwán e India.

"Prevemos 200 empleos 
directos de imec en Málaga"

Luc Van den hove
CEO de imec

Luc Van den hove analiza la llegada a Málaga de la segunda sede de imec 
en Europa: "El centro necesitará una amplia variedad de perfiles"
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Nuestra ambición se apoya en tres 
activos clave. Por un lado, talento de 
primer nivel. Un equipo mundial de 
6.000 científicos, ingenieros e 
innovadores de más de 100 países, 
con una amplia variedad de 
conocimientos y experiencia, 
impulsados por la pasión y la excelencia 
para llevar la innovación más allá de 
sus límites.

Por otro, Infraestructura de clase 
mundial. Las instalaciones de 
vanguardia de imec incluyen una línea 
piloto de semiconductores de 300 mm, 
valorada en 3.500 millones de euros, 
habilitada por el proyecto NanoIC 
financiado por Chips JU como parte 
del Chips Act de la UE, así como salas 
blancas y laboratorios de última 
generación. Esta infraestructura líder 
en el mundo ofrece un entorno 
tecnológico privilegiado para la 
innovación global.

Por último destaca nuestro 
ecosistema global. Innovamos en 
colaboración. Imec trabaja codo a 
codo con todos los actores del 
ecosistema mediante un modelo de 
innovación abierto y neutral. Desde 
socios industriales hasta startups y 
más de 200 universidades: estas 
asociaciones locales y globales 
aceleran el progreso y cierran la brecha 
entre el laboratorio y el mercado.

María Marced, expresidenta de 
TSMC Europa, comenta que los 
microchips son el petróleo de 
nuestra época, que todo a nuestro 
alrededor contiene un chip. 
¿Hasta qué punto está de acuerdo 
con esta afirmación? 

Los chips están en todas partes, no 
solo en nuestros teléfonos, portátiles y 
dispositivos inteligentes. Hoy en día, 
hacen que todo nuestro entorno sea 
más inteligente: desde neveras hasta 
coches, dispositivos médicos y robots 
industriales. Con la rápida adopción 
de la inteligencia artificial por parte de 
la sociedad, la demanda de chips más 
rápidos y eficientes energéticamente 
no hará más que crecer.

En imec, analizamos las 
necesidades de la industria con una 
proyección de entre 5 y 10 años, 
anticipando retos y soluciones para 
afrontar la creciente demanda de 
capacidad de procesamiento. Estas 
trayectorias de innovación no se 
limitan al ámbito tecnológico. Vemos 
un sinfín de oportunidades en otras 

industrias como las ciencias de la vida 
y el sector sanitario, donde el potencial 
de la tecnología de chips podría 
permitir diagnósticos más rápidos, 
tratamientos más personalizados y 
una mejor comprensión de 
enfermedades hasta ahora 
relativamente desconocidas. O en el 
sector automotriz, donde la 
conducción autónoma aún enfrenta 
muchos desafíos antes de ser 100 % 
fiable.

Gracias a nuestro equipo diverso de 
expertos y a una estrecha colaboración 
con toda la cadena de valor, imec 
puede analizar los requisitos 
específicos de cada una de estas 
industrias.

Imec establecerá próximamente 
una sede en Málaga. ¿Qué supone 
para este centro llegar a Málaga? 
¿Qué hará exactamente este 
centro? 

Imec pondrá en marcha unas 
instalaciones de I+D e innovación con 
capacidades avanzadas de 
procesamiento de semiconductores 
de 300 mm para sustratos no estándar 
y materiales novedosos que 
complementan o actualmente no son 
compatibles con el procesamiento 
CMOS estándar.

Esta instalación estará 
estrechamente coordinada con la 
experiencia e infraestructura ya 
disponibles en la línea piloto CMOS 
de 300 mm de imec en Lovaina 
(Bélgica).

Siguiendo el modelo único y 
probado de imec, el objetivo será 
integrar esta instalación diferencial en 
el ecosistema de innovación español 
compuesto por el mundo académico, 
startups y empresas.

Las colaboraciones y alianzas 
buscarán la excelencia y el liderazgo 
internacionales, aportando nuevas 
soluciones de detección para salud, 
ciencias de la vida y automoción, y 
fomentando la innovación disruptiva en 
computación cuántica y tecnología de 
realidad aumentada o virtual.

¿Cuántos empleos cualificados 
generará la llegada de imec a 
Málaga? 

Dentro del alcance actual del 
proyecto, prevemos unos 200 empleos 
directamente en la plantilla de imec. Sin 
embargo, habrá muchos más dentro 
del ecosistema de proveedores, 
clientes y socios que colaboren con 
imec en Málaga.

¿Qué tipo de perfiles 
profesionales se necesitarán? 

El centro necesitará una amplia 
variedad de perfiles, como técnicos, 
ingenieros, operadores y científicos en 
diversos campos técnicos como la 
nanotecnología, mecánica, física, 
química, ciencia de materiales y 
automatización. Además de estos 
perfiles técnicos, también serán 
necesarios roles de apoyo en áreas 
como finanzas, recursos humanos e 
informática.

La llegada de imec ha unido a 
administraciones públicas 
nacionales, regionales y locales, 
así como a numerosas entidades 
privadas y a la Universidad. 
¿Cuáles son sus expectativas 
respecto a su implantación en 
Málaga? 

España ha expresado con claridad 
su ambición de convertirse en un actor 
fuerte en la industria de los 
semiconductores con el programa 
PERTE CHIP. Queremos apoyar esa 
ambición de liderar globalmente la 
innovación en semiconductores. La 

   Entrevista

España ha 
expresado con 
claridad su ambición 
de convertirse en un 
actor fuerte en la 
industria de 
semiconductores"

Con la rápida 
adopción de la 
inteligencia artificial, 
la demanda de chips 
más rápidos y 
eficientes no hará 
más que crecer "
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alineación de estas ambiciones requiere sumar esfuerzos y 
trabajar hacia un enfoque más paneuropeo. La creación de 
imec en España busca precisamente implementar esta 
estrategia paneuropea.

España cuenta con varios polos tecnológicos interesantes 
repartidos por el país, con numerosos ingenieros talentosos, 
colaboraciones ya en marcha y mucho potencial para una 
mayor expansión con la comunidad imec.

Imec se apoyará en relaciones existentes y buscará 
nuevas oportunidades para colaborar con el ecosistema 
local. Pretendemos fomentar la innovación apoyando a 
startups, pymes, universidades y 
empresas mediante el acceso al 
conocimiento y a tecnologías 
avanzadas y especializadas en 
chips.

A través de alianzas con el 
mundo académico, también 
buscamos desarrollar el talento 
necesario. Todos estos esfuerzos 
están plenamente alineados con el 
modelo que imec ha aplicado con 
éxito durante los últimos 40 años 
en Flandes.

¿Qué les llevó a elegir Málaga 
TechPark? 

Seleccionar una ubicación para 
un nuevo centro es una cuestión 
compleja con muchos factores a 
tener en cuenta, y hemos dedicado 
bastante tiempo a evaluar sus 
ventajas e inconvenientes. En los 
últimos años de preparación del 
proyecto, hemos valorado mucho 
el firme apoyo y la implicación del 
equipo que gestiona Málaga 
TechPark. Nos han ayudado en 
numerosos aspectos, desde la 
asistencia técnica hasta el contacto 
con autoridades y agentes locales.

¿Cuáles son los retos a corto 
y medio plazo del centro? 

Recientemente hemos 
comenzado con el diseño de la 
sala blanca y de sus instalaciones 
auxiliares. Uno de los retos será 
garantizar que el centro 
proporcione un entorno técnico 
adecuado para la investigación y 
desarrollo que queremos realizar, 
manteniendo al mismo tiempo un 
calendario estricto y ajustándose al 
presupuesto.

Contamos con un equipo de 
expertos técnicos con experiencia 
que está trabajando junto con 
Ineco, SETT y una empresa de 
ingeniería especializada para 
lograrlo.

Además, como probablemente 

sepa, ya hemos iniciado la captación de talento. Necesitamos 
formar un equipo de expertos cualificados que supervise la 
construcción e instalación de los equipos, así como 
investigadores e ingenieros que comiencen su labor una vez 
que el centro esté operativo.

Asegurarnos de contar con las personas adecuadas en el 
momento oportuno, con la formación científica y técnica 
necesaria, será una tarea exigente. Afortunadamente, 
contamos con un equipo de reclutamiento experimentado 
para organizarlo.

Entrevista     
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   Actualidad

Málaga TechPark cerró el año 2024 con una 
facturación que ha superado los 4.100 
millones de euros. En concreto, la cifra ha 

ascendido hasta los 4.181 millones de euros, un 21% 
más que la cifra del año pasado. Con ello, la 
facturación total del parque desde el comienzo de su 
actividad alcanza los 42.656 millones de euros.

Los buenos resultados económicos vienen 
acompañados de un incremento del 11,3% del empleo 
en la tecnópolis malagueña. Las empresas de Málaga 
TechPark han empleado a casi 3.000 personas más en 
tan sólo un año, situándose la cifra total de 
empleabilidad del Parque Tecnológico de Andalucía 
(PTA) en los 27.940 trabajadores.

La consejera de Economía, Hacienda y Fondos 
Públicos de la Junta de Andalucía y presidenta de 
Málaga TechPark, Carolina España, ha valorado 
positivamente los resultados del año pasado. “2024 fue 
extraordinario para Málaga TechPark. Hemos batido 
récord en empleo y facturación y la tecnópolis 
malagueña se consolida como un referente en 
innovación y desarrollo tecnológico”.

“Es un crecimiento fruto del talento, la inversión y la 
colaboración entre empresas e instituciones. Vamos a 
seguir impulsando la atracción de nuevas compañías y 

fomentando la excelencia para que Málaga continúe 
siendo un hub tecnológico de referencia a nivel 
nacional e internacional”.

Con referencia a la inversión en I+D de las empresas e 
instituciones del parque, esta se incrementó en un 12% 
con respecto al ejercicio anterior, ascendiendo a 173 
millones de euros y un aumento en el número de 
empleados que trabajan en este ámbito de un 2,5%, lo 
que supone 2.860 personas.

El sector de las Tecnologías de la Información 
(Electrónica, Información, Informática y 
Telecomunicaciones) continúa siendo el sector más 
destacado. Más de un tercio de las empresas del 
parque se dedican a actividades relacionadas con este 
y emplean el 55% del total de trabajadores.

LA INVERSIÓN DESDE LOS INICIOS DEL PARQUE 
SUPERA LOS 900 MILLONES DE EUROS
En términos de inversión, desde sus inicios el parque 
alcanza los 991 millones de euros, representando la 
inversión privada el 80,3%. Durante 2024, esta cifra ha 
sido de 37 millones de euros, un 14% más que el año 
anterior y con una inversión privada que representa el 
88% del total.

Vista aérea de Málaga TechPark.

Málaga TechPark roza los 28.000 trabajadores y 
supera los 4.000 millones de euros en facturación 
El volumen total de empresas instaladas en la tecnópolis de la capital de la Costa del Sol crece 
un 4% y se sitúa ya en las 715 compañías
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Actualidad      

Con referencia a la inversión en I+D de las empresas e 
instituciones del parque, esta se incrementó en un 8% 
con respecto al ejercicio anterior, ascendiendo a 187 
millones de euros y un aumento en el número de 
empleados que trabajan en este ámbito de un 7,5%, lo 
que supone un total de 3.076 personas. 

INVERSIÓN INMOBILIARIA
Respecto a la inversión inmobiliaria privada, destaca el 
proyecto de Kadans Science Partner (Grupo AXA) en la 
Parcela I+D3, con una superficie de 18.630 m2, cuyo 
derecho de superficie adquirió KADANS en el ejercicio 
2022 a la administración concursal del Proyecto 
denominado “FIBIC” (Fundación para el Bienestar 
Ciudadano).

Sobre la misma, KADANS inició en septiembre de 2024 
la construcción del edificio denominado “NODE I”, de 
11.178 m2, con una inversión total estimada de 30 
millones €, que destinara a espacios de oficinas y 
laboratorios. Igualmente, Kadans ha concluido la 
renovación del edificio antes propiedad de la empresa 
Babel, de 3.800 m2. En este edificio, adquirido por 
Kadans en el ejercicio 2023, denominado” Node 2”, se 
encuentra a finales del ejercicio con una ocupación del 
75%.

Cabe destacar igualmente el significativo avance de las 
obras del Proyecto de Flex-Living promovido por Grupo 
LAR, con una superficie de 7.500m2 para ofrecer 

soluciones habitacionales para trabajadores de Málaga 
TechPark, y que tiene fecha prevista de finalización en 
julio de 2025.

El inmueble ofrecerá capacidad para 105 alojamientos y 
186 camas de uso habitacional en primera fase y 
alrededor de 400 en segunda fase. La inversión 
estimada en su construcción es de 18 millones €, 
encontrándose ya ejecutada a diciembre de 2024 un 
75% de la obra.

Con todo, la superficie edificable total de la tecnópolis es 
de 629.632 m2t. En cuanto al porcentaje de ocupación, 
este alcanza el 97% de la superficie edificable. A finales 
del ejercicio, la superficie construida representa el 81% 
de la superficie edificable (494.496 m2t), con un 
crecimiento del 2% con respecto al año anterior.

ENCLAVES Y PROMOCIÓN INTERNACIONAL 
Durante 2024, se ha fomentado la participación de 
empresas del ecosistema de Málaga TechPark en 
eventos internacionales procurando la 
internacionalización de startups y empresas de nuestro 
ecosistema y facilitando su acceso a mercados 
europeos. Entre las acciones más importantes destacan 
rondas con inversores europeos, cursos de formación y 
participación en eventos como la SBA International 
Venture Academy en Francia, el Cibersecurity Tech 
Meeting en París, el Foro Internacional de Biotecnología 
en Italia, y el First Customer and Bootcamp en Polonia.

Llegada de imec a Málaga
Entre los nuevos proyectos de implantación en el 

ejercicio, destaca, sin duda, el centro de fabricación y 
diseño de semiconductores del imec, con sede en Lovaina 
(Bélgica), referente mundial en la investigación en 
nanotecnología y semiconductores de vanguardia. En 
este sentido, Málaga TechPark solicitó en febrero la 
modificación puntual de las Ordenanzas del Plan Parcial 
SUS-CA 10 – 1º Fase de ampliación de PTA para la 
implantación del Proyecto de imec, aprobadas por el 
Ayuntamiento de Málaga en septiembre de 2024. “La 
llegada de imec a Málaga marca un hito en la consolidación 
de Málaga y Andalucía como un centro estratégico para 
la innovación y la alta tecnología de Europa. Su apuesta 
por nuestro ecosistema refuerza el posicionamiento de 
Málaga TechPark en sectores clave como la 
microelectrónica y los semiconductores, generando 
nuevas oportunidades de colaboración, empleo y 
desarrollo para la región”, ha comentado sobre este hito 
Carolina España. En cuanto a la inversión inmobiliaria 
acometida por PTA SA, cabe destacar la finalización de 
las obras de un Edificio en Parcelas I+D15-I+D 16, con 
una superficie edificable de 3.800 m2, al que se le ha dado 
el nombre de “Edificio Maria Marced”, en honor de la ex 
presidenta de TSMC Europe. Este edificio está dirigido a 
la atracción de empresas innovadoras y, especialmente, 
a empresas de microelectrónica y relacionadas con la 
industria de los semiconductores, dada su ubicación junto 
al futuro centro de imec en Málaga TechPark.
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Vista fachada de oficinas en Málaga TechPark.

   Actualidad

Por otro lado, la tecnópolis de la 
capital de la Costa del Sol avanza 
en el desarrollo de nuevos 
enclaves. Al gestionado con la 
Universidad de Málaga para el 
desarrollo del Parque Científico 
Empresarial Universitario, en el que 
se encuentra el espacio The Green 
Ray by PTA-UMA, se suma el 
enclave suscrito con el Puerto de 
Málaga y con la Fundación Unicaja, 
que se centrará en la instalación de 
startup que darán respuestas a los 
retos empresariales promovidos por 
las empresas del ecosistema del 
parque. También cabe citar el 
enclave cultural con el Teatro Soho 
Caixabank.

Por último, se ha instalado en la 
sede social de Málaga TechPark, la 
Oficina de Innovación y 
Cooperación Tecnológica de la 
UMA (Inntech). La iniciativa tiene 
como objetivo explorar y analizar 
las oportunidades de innovación 
detectadas en el seno de Málaga 
TechPark, crear mecanismos de 
cooperación transversal con los 
Servicios de la UMA o impulsar la 
cultura de innovación y cooperación 
tecnológica de la universidad a 
través del modelo de la cuádruple 
hélice.

FORMACIÓN Y EMPRENDIMIENTO
En paralelo, Málaga TechPark ha 
reforzado su ecosistema 
emprendedor con nuevas 
convocatorias de innovación y 
programas de incubación orientados 
a sectores estratégicos como la 
biotecnología, la robótica y las 
tecnologías verdes. 

En materia educativa, se ha 
intensificado la cooperación con 
instituciones académicas, 
especialmente con la Universidad de 
Málaga, mediante programas  de 
formación dual, prácticas 
profesionales y proyectos de 
investigación aplicada. Durante 
2024, más de 1.500 estudiantes 
participaron en iniciativas 
impulsadas por empresas del 
parque, favoreciendo la transferencia 
de conocimiento y la empleabilidad 
juvenil. Esta conexión directa entre 
talento y tejido empresarial refuerza 
el posicionamiento de Málaga 
TechPark como nodo clave en la 
generación de conocimiento y 
desarrollo tecnológico del sur de 
Europa. Esta dinámica sigue 
generando crecimiento sostenido del 
empleo cualificado en torno a las 
empresas de Málaga TechPark.  

Málaga TechPark, 
en cifras

27.940
TRABAJADORES

4.181MILL. €

DE FACTURACIÓN

715
EMPRESAS

72
COMPAÑÍAS
INTERNACIONALES
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Vista de edificios en Málaga TechPark.

MMálaga TechPark ha llevado a cabo un trabajo 
de recopilación de información entre las 
empresas del parque para establecer cuáles 

son los principales lugares de residencia de sus 
trabajadores. Los resultados mostrados son fruto de 
una encuesta realizada entre enero y marzo de 2025 a 
un total de 27 empresas de la tecnópolis cuyo empleo 
agregado es de 8.623 personas, siendo representativo 
de un tercio (33%) del empleo total de Málaga 
TechPark (27.940 personas). 

De esta forma, se ha considerado una tipología variada 
de empresas que enmarca a grandes empresas 
multinacionales, pymes locales, startups y empresas 
extranjeras de reciente implantación. Entre las 
principales conclusiones de este estudio se pone de 
manifiesto que la gran mayoría de los empleados de 
Málaga TechPark reside en la provincia de Málaga, 
concretamente el 94% de los trabajadores de las 
empresas.

Del 6% restante, el 4% reside en otras provincias 
andaluzas, observándose un mayor número de 
empresas con empleados residentes en las provincias 
limítrofes de Granada, Cádiz y Córdoba, 
respectivamente, y el 2% reside fuera de Andalucía, 
sobre todo en Madrid. 

Dentro de la provincia de Málaga, el 59% de los 
empleados reside en la capital, donde se observa una 
importante distribución entre diferentes zonas, 
destacando el distrito Cruz de Humilladero, en el que 

reside el 11% del total de empleados. El resto se 
distribuye en zonas como Carretera de Cádiz (9%), 
Bailén-Miraflores (7%) o Málaga Este y Centro, ambas 
con un 7%. El 31% restante se distribuye así: la Costa 
del Sol Occidental, que concentra el 13% de los 
empleados; la comarca del Valle del Guadalhorce 
(10%), la Costa del Sol Oriental (7%), y un 4% en otras 
provincias. 

En este sentido, por primera vez, Málaga TechPark 
recopila información más detallada sobre los 
municipios de las comarcas más destacadas, más allá 
de la propia capital. El porcentaje de residentes en 
otras comarcas de la provincia más alejadas de 
Málaga TechPark son la Serranía de Ronda (1,40%), la 
Comarca de Antequera (1,24%), Guadalteba (0,81%), 
la Nororiental (0,56%) y la Sierra de las Nieves 
(0,24%).​

En  concreto, ubicaciones como Rincón de la Victoria 
(3,8%), Torremolinos (3,8%) y Alhaurín de la Torre 
(3,2%) son los municipios con mayor población de 
trabajadores en la tecnópolis malagueña, seguidos de 
Cártama (3,2%), Benalmádena (3,1%) o Mijas (2%). 

Si se comparan los resultados de este estudio (2024) 
con otros estudios anteriores (2008, 2018, 2019 y 
2023) observamos que el municipio de Málaga es el 
que concentra el mayor número de residentes, si bien 
hay una reducción progresiva en los últimos 15 años, 
frente al aumento de los residentes en otros municipios 
de la provincia.

Seis de cada diez trabajadores de Málaga TechPark 
viven en la capital
Una encuesta realizada a 27 empresas de la tecnópolis, que representan al 33 % de los 
trabajadores, destaca que el 94% de ellos reside en la provincia de Málaga

Actualidad     
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La Sociedad Española para la Transformación 
Tecnológica, Entidad Pública Empresarial, SETT 
adscrita al Ministerio para la Transformación 

Digital y de Función Pública, se reunió en Málaga con 
los miembros que impulsan el nuevo Centro de 
Innovación de Chips que se levantará en la ciudad 
andaluza.

Se trata de un proyecto liderado por el Gobierno de 
España, a través de la SETT, junto con la organización 
de innovación y desarrollo imec, que gestionará su 
primera instalación de estas características fuera de 
Bélgica, y que cuenta con la participación de la Junta 
de Andalucía y el ayuntamiento de Málaga.

El encuentro, que contó con todos los actores 
implicados en esta iniciativa fundamental para la 
transformación tecnológica de España y la Unión 
Europea, se centró en los principales aspectos técnicos 
del proyecto, ejecutado con el apoyo técnico de Ineco, 
empresa pública española de ingeniería y consultoría.

Esta iniciativa, enmarcada en el PERTE Chip, es un 
ejemplo de cooperación para avanzar en la soberanía 
tecnológica de España y la Unión Europea, y contribuye 
a la implementación de la política europea de 
microelectrónica y semiconductores, Chips Act, 
financiada con los fondos Next Generation EU.

En la reunión de trabajo participaron 40 especialistas 
de las distintas administraciones y supone el inicio de 
los trabajos del proyecto de diseño, construcción y 
puesta en marcha de este centro puntero a nivel 
europeo en investigación y fabricación de 
semiconductores, que se ubicará en Málaga TechPark, 
con 32.000 metros cuadrados edificables sobre una 
parcela de 46.000 metros cuadrados. 

Será el primer centro de estas características que imec 
gestiona fuera de Bélgica y tiene como objetivo 
responder a las necesidades de desarrollo de nuevos 
prototipos de microchips, con el fin de posicionarse a la 
vanguardia de futuros procesos tecnológicos, con 
numerosas aplicaciones en medicina, fotónica, cuántica 
y otras industrias transformadoras.

Durante la reunión se abordaron conjuntamente 
aspectos técnicos generales del proyecto que afectan 
al planeamiento urbano, arquitectura e infraestructuras, 
patrimonio, medio ambiente, y paisajismo.

El desarrollo de este centro de microelectrónica es un 
paso más en la apuesta del Gobierno de España por 
una revolución digital que combine la competitividad 
con la cohesión social y la colaboración público-
privada. El proyecto es clave para el progreso de 
España y Europas.

Reunión de los miembros del proyecto del Centro de 
Innovación de Chips de Málaga que lidera la SETT
Junto con la organización de innovación y desarrollo de imec, que gestionará su primera 
instalación de estas características fuera de Bélgica

   Actualidad

Miembros del proyecto del Centro de Innovación de Chips de Málaga junto a directivos de Málaga TechPark.
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Málaga TechPark ha sido el escenario de un 
importante encuentro centrado en el 
impulso del sector de los 

semiconductores, congregando a más de cincuenta 
expertos e instituciones nacionales e 
internacionales. El evento, enmarcado dentro del 
programa europeo Chips Joint Undertaking (JU), ha 
ofrecido una plataforma estratégica para conocer de 
primera mano las oportunidades de financiación, 
colaboración tecnológica y acceso a redes 
internacionales de innovación.

Durante la jornada, se presentaron los objetivos y 
prioridades de la iniciativa Chips JU, que busca reforzar 
la autonomía tecnológica de Europa en el ámbito de los 
semiconductores. Los asistentes también recibieron 
recomendaciones clave para la preparación de 
propuestas, así como la posibilidad de mantener 
reuniones individuales con representantes del Centro 
para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI), 
con el fin de resolver dudas específicas y recibir 
asesoramiento personalizado.

Uno de los momentos destacados del evento fue la 
conexión con imec, una de las instituciones de 
investigación en nanoelectrónica más importantes del 
mundo, representada por Thomas Kallstenius, director 
de Estrategia Corporativa. Esta colaboración abre 
nuevas vías para la cooperación internacional y el 
acceso a tecnologías de vanguardia.

Entre los ponentes que participaron en la jornada 
estuvieron Felipe Romera Lubias, director de Málaga 
TechPark; Rocío Muñoz Maestre, directora de Desarrollo 
de Negocio y Soporte de Valor de Andalucía TRADE; 
Enrique Pelayo, Punto Nacional de Contacto del 
programa Chips JU por parte de CDTI, y Ezequiel 
Navarro, presidente de INNOVA IRV.

El encuentro consolida a Málaga TechPark como un 
nodo estratégico en el ecosistema europeo de 
semiconductores, reforzando su papel en el desarrollo 
industrial, la innovación tecnológica y la atracción de 
proyectos con alto valor añadido.

Málaga TechPark acoge un evento clave sobre el 
programa europeo de semiconductores
Medio centenar de expertos e instituciones se reúnen en el parque tecnológico malagueño para 
explorar oportunidades en el marco de la iniciativa comunitaria 'Chips Joint Undertaking'   

Actualidad       
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   Actualidad

Amberes se convirtió entre el 20 y el 21 de 
mayo en el centro neurálgico de la innovación 
tecnológica mundial con la celebración del ITF 

World 2025, el foro internacional impulsado por imec, 
uno de los centros de investigación en 
microelectrónica y tecnologías digitales más 
influyentes del planeta. Este encuentro anual, 
considerado un termómetro del futuro de la tecnología, 
reunió a los principales líderes empresariales, 
científicos, representantes institucionales y agentes 
del ecosistema global de innovación, en un espacio de 
diálogo, conocimiento y alianzas estratégicas. 

En este contexto de máximo nivel, Andalucía y  
Málaga protagonizaron una participación destacada 
que subrayó la madurez y la ambición de su 
ecosistema tecnológico. La presencia andaluza estuvo 
representada por una delegación cohesionada que 
incluyó a Andalucía TRADE, la Consejería de 
Universidad, Investigación e Innovación de la Junta de 
Andalucía, Málaga TechPark, la Fundación INNOVA 
IRV, el Ayuntamiento de Málaga y la Universidad de 
Málaga. Todos ellos compartieron una visión común: 
consolidar a Andalucía como uno de los polos de 
referencia en tecnología avanzada y microelectrónica 
del sur de Europa. 

Durante el foro, participaron activamente en mesas 
redondas, encuentros bilaterales y presentaciones, 
mostrando los activos estratégicos que ofrece la región 
para el desarrollo tecnológico: una infraestructura 
científica y tecnológica de primer nivel, talento 
cualificado, incentivos a la inversión y una firme 
apuesta institucional por la innovación y la colaboración 
público-privada.

La cita se produce en el contexto actual que el que se 
encuentra Málaga la futura implantación de imec en 
Málaga TechPark. Este proyecto, considerado uno de 
los hitos tecnológicos más importantes para la ciudad 
en los últimos años, supondrá la creación de un centro 
de excelencia en microelectrónica que actuará como 
catalizador de nuevas inversiones, generación de 
talento e impulso al tejido productivo local.

La implicación de todos los agentes presentes en 
Amberes evidenció el buen momento que atraviesa el 
ecosistema andaluz de innovación, que no solo está 
creciendo en volumen y diversidad, sino también en 
visibilidad y proyección internacional.

El ecosistema de innovación de Andalucía y Málaga 
exhibe su potencia innovadora en ITF World 2025
La región se posiciona en Amberes como un hub clave del sur de Europa en tecnología y 
microelectrónica, con la mirada puesta en la llegada de Imec a Málaga

Autoridades y representantes del ecosistema de innovación malagueño y andaluz, en el congreso de imec en Bélgica.
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Málaga TechPark, propuesto como caso 
inspirador para la futura Norma ISO 56012 
de gestión de ecosistema de innovación, 

guía actualmente en desarrollo por el Comité Técnico 
ISO/TC 279 sobre Gestión de la Innovación. Junto a 
referentes internacionales como Silicon Valley (EE.
UU.) y el ecosistema Haier (China), el parque 
tecnológico malagueño destaca como modelo de 
innovación colaborativa entre empresas, instituciones 
y universidad.

Con motivo de este hito, la Asociación Española de 
Normalización, UNE, ha organizado con Málaga 
TechPark una jornada de trabajo dirigida a empresas de 
su ecosistema, en la que se han presentado el estado 
de la propuesta de elaboración de la ISO 56012, así 
como otras iniciativas internacionales de 
estandarización en gestión de la innovación. 

Durante la cita, el director general de Málaga TechPark, 
Felipe Romera, ha puesto en valor el papel estratégico 
de los estándares como herramienta para proyectar 
internacionalmente el trabajo realizado desde Málaga.

Del mismo modo, Fernando Utrilla, responsable de la 
Unidad de I+D+i de UNE, y Belén Suárez, presidenta 
del Comité UNE de Actividades de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación (I+D+i) -CTN-
UNE-166-, han ofrecido una ponencia sobre la futura 

norma ISO 56012 y el valor de los estándares ISO en 
entornos empresariales dinámicos y en transformación 
constante.

“En España debemos tener un orgullo especial con las 
normas de gestión de la innovación, puesto que fuimos 
los pioneros a nivel mundial en su elaboración, 
aplicación y certificación desde 2002”. También ha 
puesto en valor la participación de las entidades 
españolas en las actividades de estandarización, como 
una forma de potenciar su liderazgo internacional y 
mantenerse en la vanguardia del estado del arte, tanto 
en tecnología como en prácticas de gestión, como en 
este caso”, ha afirmado Utrilla. 

Por su parte, Suárez ha presentado la familia completa 
de normas ISO 56000 sobre gestión de la innovación, 
explicando el rol, importancia y beneficios de cada una 
de ellas, con un detalle especial en la nueva propuesta 
sobre gestión de ecosistemas de innovación.

En un coloquio posterior, se ha analizado el caso de 
Málaga TechPark como ejemplo de gobernanza 
compartida, atracción de talento y generación de valor 
económico y social a través de la innovación. 

La jornada ha concluido con la definición de los 
siguientes pasos, la identificación de nuevas 
necesidades de estandarización por parte de las 
empresas participantes y un cóctel-networking.

Málaga TechPark, propuesto junto a Silicon Valley y 
Haier como ejemplo de gestión de innovación
La futura norma ISO 56012, que definirá buenas prácticas internacionales en la gestión de 
ecosistemas, ha sido el eje de una jornada celebrada en el parque tecnológico malagueño   

Felipe Romera, director general de Málaga TechPark; Fernando Utrilla, responsable de la Unidad de I+D+i de UNE; Belén Suárez, 
presidenta del CTN-UNE 166, y Lourdes Cruz, directora de Desarrollo Negocio y Atracción de Inversiones de Málaga TechPark.

Actualidad     
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El consejero de Universidad, Investigación e 
Innovación, José Carlos Gómez, y los directores 
de los ocho parques científico-tecnológicos de 

Andalucía han firmado un protocolo para reforzar la 
innovación conjunta y favorecer el crecimiento 
productivo de estos espacios durante un acto celebrado 
en el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud en 
Granada, en el que también se ha presentado la marca 
Andalusian Science and Tech Parks. Además del parque 
granadino, esta nueva red engloba al Parque Científico-
Tecnológico de Almería (PITA), a Rabanales 21 en 
Córdoba, al Geolit Parque Científico y Tecnológico en 
Jaén, al Parque Tecnológico de Andalucía en Málaga, al 
Parque Científico y Tecnológico Cartuja y a Aerópolis 
Parque Tecnológico Aeroespacial de Andalucía en 
Sevilla y al Parque Científico Tecnológico del Transporte 
Santana en Linares.

El consejero de Universidad ha destacado que mientras 
que en 2018 los diez parques científico-tecnológicos 
activos en ese momento acogían 1.600 empresas con una 
facturación global de 5.200 millones de euros y unos 
40.000 puestos de trabajo, en la actualidad, con ocho 
parques, y según los últimos datos disponibles, el número 
de empresas instaladas es de 1.780 (+11,25%), con una 

facturación conjunta de 12.271 millones de euros 
(+135,98%) y el número de trabajadores es de 76.021 
(90,5%). Y todo ello “sin contabilizar aún los datos de 
facturación del PCT Transporte Santana”, ha apostillado. 

Según recoge el protocolo general de actuación firmado 
por la Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación y los parques científico-tecnológicos, se 
constituirá una Comisión Mixta de Seguimiento, en la que 
habrá dos representantes de la Consejería, uno de los 
cuales asumirá la presidencia, y un representante de cada 
parque. Por su parte, las funciones de secretaría serán 
asumidas por el PCT Cartuja.

Igualmente, se constituirán diferentes grupos de trabajo  de 
las distintas actuaciones en el marco de este acuerdo, 
como la implementación de un sistema de información 
común para el seguimiento de la actividad innovadora y 
empresarial en estos espacios. Entre estas acciones están 
la conexión de grupos de investigación y empresas y el 
refuerzo de la transferencia tecnológica y de conocimiento; 
un mapa de ecosistema de empresas y capacidades en el 
ámbito de los PCT andaluces, encuentros para mejorar la 
coordinación entre parques o competiciones empresariales 
en sostenibilidad.

La Junta aglutina bajo una marca común la red de 
parques científico-tecnológicos de Andalucía
El consejero de Universidad y los parques firman un protocolo de actuación para reforzar la 
innovación conjunta y favorecer el crecimiento productivo en estos ecosistemas

Autoridades durante la presentación de la marca.
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Autoridades durante la visita previa a la firma del convenio a las oficinas de Accenture en Málaga TechPark.

La consejera de Economía, Hacienda y Fondos 
Europeos de la Junta de Andalucía y presidenta de 
Málaga TechPark, Carolina España y el conseller 

de Economía, Hacienda e Innovación del Govern de les 
Illes Balears y presidente de la Fundación Bit, Antoni 
Costa han firmado esta mañana en Málaga TechPark un 
convenio de colaboración con el objetivo de impulsar la 
cooperación interregional en materia de innovación, 
desarrollo empresarial y transformación digital. 

El acuerdo supone una alianza estratégica entre los dos 
principales parques tecnológicos del sur de Europa. La 
firma, que ha tenido lugar en la sede social de la 
tecnópolis malagueña, subraya el compromiso 
compartido de fomentar el talento, el emprendimiento y 
la innovación mediante el intercambio de conocimiento, 
buenas prácticas y proyectos conjuntos. 

“Desde Málaga TechPark apostamos por una 
cooperación real entre territorios que comparten una 
visión de futuro basada en el conocimiento, la tecnología 
y el talento”, ha manifestado Carolina España, consejera 
de Economía, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta 
de Andalucía y presidenta de Málaga TechPark. 

Antoni Costa, conseller de Economía, Hacienda e 
Innovación del Govern balear y también presidente de la 
Fundación Bit ha afirmado: “Esta colaboración refuerza 
nuestro compromiso de conectar el ParcBit con otros 
ecosistemas líderes, facilitando la internacionalización 
de nuestras startups y promoviendo un entorno 
favorable para la atracción y retención de talento”.

El convenio, que tendrá una vigencia de dos años 
prorrogables, sienta las bases para iniciativas 
colaborativas en ámbitos clave como la digitalización 
empresarial, la sostenibilidad, la transferencia de 
tecnología o la internacionalización del tejido productivo. 

Establece un marco de cooperación que permitirá 
promover iniciativas conjuntas en áreas clave como la 
innovación, el desarrollo tecnológico, el emprendimiento 
o la internacionalización empresarial. Otro eje 
fundamental del convenio es el impulso a la 
internacionalización de startups y proyectos 
innovadores. 

VISITA A ACCENTURE
Como parte del programa institucional, la comitiva ha 
visitado las instalaciones del Advanced Technology 
Center de Accenture en Málaga, un referente 
internacional en el desarrollo de soluciones tecnológicas 
de vanguardia. Allí han sido recibidos por Antonio de la 
Prieta, Managing Director del centro para la región 
EMEA Sur, y Nuria Iglesias, responsable de Cultura y 
Delivery.

Se ha puesto en valor el papel clave que desempeña 
este centro con más de 1.300 profesionales, liderando 
proyectos para clientes de todo el mundo en áreas como 
inteligencia artificial, ciberseguridad, innovación aplicada 
y desarrollo de software.

Málaga TechPark y ParcBit firman un convenio 
estratégico para impulsar la innovación tecnológica
La consejera de Economía de la Junta de Andalucía y presidenta de Málaga TechPark y el 
conseller de Economía del Govern de les Illes Balears y presidente de ParcBit sellan un acuerdo

Actualidad     



17
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Más de doscientas personas asistieron a la XXI 
Noche de las Telecomunicaciones, organizada 
por el Colegio Oficial de Ingenieros de 

Telecomunicación de Andalucía Oriental y Melilla (COIT-
AORM) y la Asociación Andaluza de Ingenieros de 
Telecomunicación (AITA), consolidando este evento como 
una cita imprescindible para el ecosistema digital andaluz. 

La jornada comenzó por la mañana en el Centro de 
Excelencia para la Ciberseguridad de Google, con una 
Jornada Técnica en la que participaron ponentes de 
referencia como Mateo Sánchez (Orange), Germán 
Madueño (Keysight), Concepción Labao (Diputación de 
Málaga), Darío Sarmiento (AG Photonics), José González 
Florido (Innovasur) y Alberto Peinado (UMA). Esta sesión 
ofreció un espacio de reflexión sobre ciberseguridad, 
comunicaciones ópticas, gemelos digitales y tecnología 
postcuántica, además de fomentar el networking entre 
profesionales y entidades asistentes.

La cena de gala tuvo lugar en el exclusivo enclave de 
Málaga Cruise Port, donde se dieron cita profesionales, 
empresas tecnológicas, instituciones públicas y 
representantes del ámbito académico. El acto fue 
inaugurado por la decana del COIT-AORM, Ainoa Celaya, 
y contó con la presencia institucional del alcalde de 
Málaga, Francisco de la Torre, quien dirigió unas palabras 

de bienvenida subrayando la importancia del sector 
tecnológico en el desarrollo de la ciudad. 

Durante la noche se entregaron los Premios Noche de las 
Telecomunicaciones 2025, que reconocen la excelencia 
en distintos ámbitos:

Premio al Mejor Trabajo Fin de Estudios: Elio Godoy 
Lorite, por un diseño innovador de antenas ópticas, 
premiado por la Cátedra Company On.

Premio a la Mejor Tesis Doctoral: José Carlos Baena 
González, por su investigación en la gestión de redes 
móviles de nueva generación.

Premio a la Empresa Emergente: AG Photonics, 
startup malagueña especializada en comunicaciones 
ópticas inalámbricas.

Premio a la Empresa Consolidada: Innovasur, con 
sede en Jaén y más de 320 empleados dedicados a la 
ciberseguridad y las smart cities.

Premio a la Trayectoria Profesional: María Ángeles 
Marced, por su papel estratégico en el impulso del 
ecosistema tecnológico e innovador de Málaga.

La XXI Noche de las Telecomunicaciones reconoce 
el impulso tecnológico desde Andalucía Oriental
Reúne a más de 200 personas en el enclave de Málaga Cruise Port, donde se distinguió a 
diferentes personalidades del sector, entre ellas, María Marced

Ainoa Celaya, Decana COIT-AORM; Alicia Izquierdo, concejala de Innovación del Ayuntamiento de Málaga; María Marced, y 
Felipe Romera, director de Málaga TechPark. 
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El Club de Directivos de Málaga TechPark Execs 
ha celebrado su primera reunión trimestral del 
año. Presidida por Antonio Gómez-Guillamón, 

CEO y cofundador de Aertec, y celebrada en el campus 
de EIG Education en Málaga TechPark, ha servido para 
dar a conocer las actuaciones realizadas por los 
distintos grupos de trabajo durante los primeros meses 
de 2025 y marcar la hoja de ruta para el resto de la 
anualidad.

En lo que va de año, los grupos de trabajo que 
conforman Málaga TechPark Execs ya han realizado 
una veintena de actividades como el lanzamiento de 
microcredenciales en IA generativa por parte del grupo 
de Talento; la puesta en marcha del plan anual con ETSI 
Informática; mentorización a mujeres directivas 
impulsado por el grupo de Liderazgo Femenino;  
jornadas sobre autoconsumo solar por parte del grupo 
de Sostenibilidad, o la carrera contra el cáncer del grupo 
Refuerzo del Ecosistema, que congregó a más de 800 
participantes en las calles de la tecnópolis malagueña.

Del mismo modo, los miembros del club ya han 
planteado hasta una quincena de actividades para lo 
que resta de año como una visita empresarial a Suecia; 
la colaboración con la propia Universidad de Málaga y 

universidades privadas para establecer convenios de 
prácticas o aconsejar en los planes de estudios; nuevas 
jornadas de sostenibilidad, o la convocatoria de la 
primera edición del Premio Málaga TechPark Execs 
2025.

La convocatoria de la primera edición de este galardón 
tiene como objetivo reconocer a la empresa del Club 
que haya destacado por su compromiso con valores 
como la colaboración, la innovación, la atracción de 
talento, la sostenibilidad, el impacto local e 
internacional, y la diversidad e inclusión. Cada grupo de 
trabajo propondrá candidaturas, y la empresa ganadora 
será anunciada en un evento especial previsto para 
diciembre. La entidad seleccionada recibirá un trofeo 
conmemorativo y visibilidad en los canales oficiales del 
Club.

Por su parte, el director de la oficina UMA innTech en 
Málaga TechPark, Javier López, ha presentado 
formalmente la iniciativa innTech·4·Málaga, con el 
objetivo de consolidar el ecosistema entre la UMA y las 
empresas.  Además, el director de la Escuela de 
Doctorado de la UMA ha expuesto el potencial del 
Doctorado Industrial como herramienta para atraer 
talento, impulsar proyectos y fortalecer las alianzas.

El Club de Directivos de Málaga TechPark realiza una 
veintena de actividades durante el primer trimestre
Impulsa el ecosistema tecnológico Málaga con iniciativas como la creación de 
microcredenciales en IA, mentoring femenino o jornadas sobre autoconsumo solar

Málaga TechPark Execs        

Felipe Romera, director de Málaga TechPark, y Antonio Gómez-Guillamón, presidente del Club de Directivos y CEO de Aertec, 
durante la reunión trimestral de Málaga TechPark Execs.
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   Málaga TechPark Execs 

El Centro Cultural Fundación Unicaja de Málaga, 
espacio que también acoge el Centro de 
Emprendimiento Fundación Unicaja-Málaga 

TechPark impulsado por ambas instituciones y que 
ofrece alojamiento gratuito a startups, acogió el evento 
‘Voces que Inspiran: Encuentro con María Marced’. Una 
cita, impulsada por el grupo Women Leadership del Club 
de Directivos de Málaga TechPark Execs, que reunió a 
una amplia representación del ecosistema empresarial y 
tecnológico andaluz en torno a su figura.

El evento contó con la presencia de la propia Marced, 
además de la consejera de Economía, Hacienda y 
Fondos Europeos y presidenta de Málaga TechPark, 
Carolina España; el director de la tecnópolis malagueña, 
Felipe Romera; el coordinador del grupo de directivos y 
CEO de Aertec, Antonio Gómez-Guillamón, y la 
vicepresidenta de Oracle y coordinadora del grupo 
Women Leadership de Málaga TechPark Execs, Sofía 
Schneider. Miguel Gil, director de Relaciones con los 
Stakeholders de la Fundación Unicaja, dio la bienvenida 
institucional. 

Marced, actual consejera en empresas líderes del sector 
tecnológico como Ceva, IQE y Sequans 
Communications, compartió aprendizajes, anécdotas y 

reflexiones sobre su extensa carrera internacional. Con 
una trayectoria destacada al frente de compañías como 
Intel, Telefónica, AT&T, o TSMC Europa, es una de las  
más influyentes en la industria tecnológica global, 
referente por su liderazgo y su impulso a la innovación.

“El liderazgo no se trata solo de tomar decisiones, sino 
de tener el coraje de imaginar un futuro diferente y 
construirlo con otros”, señaló Marced durante su 
intervención, en la que también ha reivindicado la 
importancia de visibilizar referentes femeninos.

Por su parte, Carolina España, quiso poner en valor 
este tipo de iniciativas. “Estoy convencida de que esta 
jornada será un punto de inflexión para muchas. Y un 
punto de partida para muchas más. Hacerlo aquí, en 
Málaga, no es casualidad. Hablar hoy de nuestro 
Málaga TechPark es hablar de una de las mayores 
historias de éxito”, dijo.

'Voces que Inspiran’ forma parte de las actividades 
impulsadas por el grupo Women Leadership del Club de 
Directivos del parque. Su objetivo es fomentar el 
liderazgo femenino, generar redes de apoyo y visibilizar 
trayectorias transformadoras en torno al ámbito 
tecnológico.

El Club de Directivos reúne a referentes del liderazgo 
femenino en un encuentro con María Marced 
La expresidenta TSMC Europa y actual consejera de tecnológicas internacionales protagoniza  
‘Voces que Inspiran’, organizada por el grupo Women Leadership de Málaga TechPark Execs  

Antonio García, delegado de Economía; Antonio Gómez-Guillamón, presidente del Club de Directivos; Miguel Gil, director de 
Relaciones con Stakeholders en Fundación Unicaja; Carolina España, consejera de Economía y presidenta de Málaga TechPark; 
María Marced, directiva en varias compañías; Felipe Romera, director de Málaga TechPark; Sofía Schneider, vicepresidenta de 
Oracle, y Alicia Izquierdo, concejala de Innovación del Ayuntamiento de Málaga. 
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El grupo de Sostenibilidad del Club de Directivos 
Málaga TechPark Execs ha celebrado una jornada 
clave sobre retos energéticos, autoconsumo y 

comunidades solares. La sesión se ha celebrado en el 
edificio Green Lemon de la tecnópolis malagueña. En ella, 
se ha profundizado en las distintas modalidades de 
autoconsumo y en la normativa vigente para la 
implementación de comunidades solares fotovoltaicas.  

El encuentro ha estado guiado por KWSolutions, 
consultoría e ingeniería de eficiencia energética del Grupo 
TOPdigital. El objetivo de la misma es impulsar un enfoque 
colaborativo para analizar las estrategias más eficaces en 
el desarrollo de proyectos de energía compartida. Además, 
se ha debatido sobre los retos energéticos actuales y la 
importancia de optimizar tanto el uso de los espacios 
disponibles como la gestión de la energía.

El Club de Directivos 
visita el Vodafone 
Innovation Campus

El grupo Refuerzo del Ecosistema de 
MálagaTechPark Execs visita el 'Vodafone 
Innovation Campus Málaga' en las 

instalaciones de la UMA en Martiricos. El propio Head 
of Vodafone Innovation Hub, Jesús Amores, ejerció de 
anfitrión durante la cita.

Málaga TechPark Execs 
visita el Museo Thyssen 
de Málaga

Miembros de Málaga TechPark Execs visitan el 
Museo Carmen Thyssen Málaga. El objetivo 
final es acercar a las empresas de la 

tecnópolis malagueña a las actividades organizadas por 
el Museo y abrir un diálogo para explorar diferentes 
formas de colaboración conjunta.

El Grupo de Sostenibilidad aborda el futuro del 
autoconsumo y las comunidades solares
Organiza una jornada en la que analiza las estrategias más eficaces en el desarrollo de proyectos de 
energía compartida

Málaga TechPark Execs        
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   UMA innTech

La sede de Málaga TechPark ha acogido durante 
dos jornadas la reunión de lanzamiento del 
proyecto europeo UPTECH, coordinado por la 

Universidad de Málaga a través de su Oficina de 
Innovación y Cooperación Tecnológica – UMA innTech. 

El encuentro ha reunido a representantes de las nueve 
entidades que forman parte del consorcio: Universidad 
de Málaga – Coordinadora (España), Málaga TechPark 
(España), Università Iuav di Venezia (Italia), 
Universidad de Zadar (Croacia), Instituto Politécnico 
de Santarém (Portugal), Fondazione Fenice (Italia), 
HIG – Harmonic Innovation Group (Italia), PRIVACT 
(Grecia) y Circular Economy Foundation (Bélgica).

El principal foco de trabajo de esta reunión ha sido el 
diseño conjunto del programa de capacitación 
tecnológica del proyecto, que combinará aprendizaje 
especializado en áreas Deep Tech —como Inteligencia 
Artificial, Ciberseguridad, Big Data e Internet de las 
Cosas (IoT)— con contenidos centrados en una 
potenciada innovación tecnológica, por parte de 
algunos de los socios, y en novedosos procesos de 
emprendimiento, por parte de otros. 

Se ha definido además una estructura común para los 
cursos de capacitación, así como un calendario 
compartido y el uso de una plataforma Moodle 
coordinada por la Universidad de Málaga que 
garantizará la trazabilidad del aprendizaje y la 
monitorización de los resultados.

El proyecto UPTECH ha sido seleccionado en el 
marco de la altamente competitiva convocatoria EIT 
HEI Initiative, con el objetivo de reforzar la capacidad 
de innovación tecnológica de las universidades del sur 
de Europa mediante la creación de ecosistemas 
colaborativos entre instituciones de educación 
superior, parques tecnológicos y actores clave del 
sector empresarial y social.

Coordinado por la Universidad de Málaga, a través de 
la Oficina de Innovación y Cooperación Tecnológica – 
UMA innTech, con sede en la propia tecnópolis de la 
capital de la Costa del Sol, tiene como objetivo crear 
un ecosistema propicio para la innovación, el 
emprendimiento y la generación de soluciones 
tecnológicas avanzadas en el sur de Europa, a través 
de la colaboración entre universidades, centros de 
innovación y fundaciones especializadas.

Málaga TechPark acoge el lanzamiento del nuevo 
proyecto UPTECH 
Las entidades del consorcio definen las bases del programa de capacitación y la estrategia 
conjunta para impulsar la innovación tecnológica en el ámbito universitario

Autoridades y representantes del proyecto durante la presentación.
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Innova IRV        

La Junta de Andalucía ha presentado un nuevo 
programa con el que pretende impulsar en la 
comunidad andaluza proyectos tractores de la 

industria dual, es decir, aquella que cuenta con aplicación 
tanto civil como militar. “Se trata de una iniciativa público-
privada promovida por la Consejería de Industria, Energía 
y Minas y diseñada junto a Innova IRV para que la 
industria andaluza aproveche el momento y las 
oportunidades que ofrecen las tecnologías duales”, ha 
explicado el consejero Jorge Paradela, junto a Fernando 
Chacón, vicepresidente de Defensa, Seguridad y 
Emergencias de la Fundación INNOVA IRV.

En la segunda jornada de la Feria Internacional de 
Defensa y Seguridad, FEINDEF, el responsable andaluz 
de Industria, acompañado del consejero de Universidad, 
Investigación e Innovación, José Carlos Gómez 
Villamandos, y de la consejera de Desarrollo Educativo y 
Formación Profesional, María del Carmen Castillo, ha 
destacado que “desde el Gobierno de Andalucía estamos 
convencidos de que esta región, sus empresas y sus 
trabajadores están preparados para jugar un papel de 
referencia desde el sur de Europa en la transformación 
tecnológica e industrial que nuestro sector de la defensa 
necesita”. 

Por ello, “impulsamos un programa que busca aflorar 
apacidades industriales y promover la colaboración 
empresarial, y que se concreta con el lanzamiento al 

ecosistema industrial andaluz de cuatro grandes retos que 
están alineados tanto con las capacidades regionales 
como con los objetivos de autonomía estratégica de la 
UE“. Además, se corresponden con los cuatro principales 
ámbitos de la Consejería, como son el industrial, minero, 
energético y el de las verificaciones industriales, ha 
precisado Paradela, en la presentación en la que también 
ha intervenido el viceconsejero, Cristóbal Sánchez.

Fernando Chacón ha puesto de relieve que hay muchas 
empresas industriales en Andalucía dedicadas a sectores 
no relacionados con la defensa, pero con capacidades 
que sí se podrían aplicar a esta industria. Y ese es 
precisamente el foco que busca esta iniciativa.Andalucía 
impulsa cuatro retos industriales estratégicos. 

El primero es el desarrollo del vehículo ARES+D, un 4×4 
modular y remoto para usos en emergencias, vigilancia y 
apoyo militar. El segundo apuesta por transformar 
residuos mineros en recursos valiosos como cobre o zinc, 
fortaleciendo la autonomía europea en materias primas. El 
tercero promueve el hidrógeno verde con proyectos de 
generación y almacenamiento energético aplicables a 
movilidad y redes inteligentes. El cuarto se centra en el 
mantenimiento predictivo de vehículos, utilizando 
inteligencia artificial para anticipar fallos y mejorar su 
rendimiento y seguridad.

La Junta presenta con Innova IRV un programa para 
impulsar a la industria de aplicación civil y militar
El Consejero de Industria, Jorge Paradela, ha presentado en FEINDEF esta iniciativa público-
privada que lanza cuatro grandes retos sobre tecnologías duales

Uno de los momentos de la presentación.
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La sede de Accenture en Málaga TechPark 
acogieron una reunión estratégica entre la 
Universidad de Málaga, a través de su Oficina 

UMA innTech), y la Fundación Instituto Ricardo Valle de 
Innovación (INNOVA IRV), con el objetivo de avanzar 
en la creación de un Laboratorio de Co-Innovación en 
Inteligencia Artificial (IA).

El encuentro, liderado por Javier López, delegado del 
Rector para la Innovación Tecnológica reunió a una 
veintena de investigadores de la Universidad de 
Málaga, entre ellos los representantes que participarán 
en la Comisión de Inteligencia Artificial de AMETIC, así 
como otros grupos de investigación con trayectoria 
activa en la investigación aplicada de esta tecnología. 

La Fundación Instituto Ricardo Valle de 
Innovación ha dado un nuevo paso estratégico 
en su proyección internacional al incorporar a su 

empresa, Innova IRV Microelectronics SL, como 
miembro de AENEAS (Association for European 
NanoElectronics Activities), una destacada asociación 
industrial europea que impulsa la innovación en micro y 
nanoelectrónica. AENEAS es una organización sin 
ánimo de lucro que representa a grandes y medianas 
empresas, centros de investigación y universidades 
involucradas en tecnologías clave para el desarrollo de 
soluciones electrónicas avanzadas en Europa. Su 
objetivo principal es promover la Investigación, el 
desarrollo y la innovación para reforzar la competitividad 
de la industria europea en toda la cadena de valor de 
los componentes y sistemas electrónicos.

Paso conjunto de la Universidad de Málaga e 
Innova IRV hacia la co-innovación en IA
Un encuentro reúne a una veintena de investigadores de la UMA, entre ellos representantes que 
participarán en la Comisión de Inteligencia Artificial de AMETIC

Innova IRV refuerza su 
proyección internacional al 
entrar en AENEAS  
Permitirá a la fundación potenciar su liderazgo 
y red de networking en microelectrónica en 
colaboración con el ecosistema europeo

   Innova IRV 
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APTE      

La séptima edición de Ciencia y Tecnología en 
femenino, organizado por la Asociación de 
Parques Tecnológicos y Científicos de España 

(APTE), celebró su jornada de clausura en Málaga 
TechParck. La cita contó con la presencia del presidente 
de APTE y director general de la tecnópolis malagueña; 
Alicia Izquierdo, concejala del Área de Innovación, 
Digitalización Urbana, Promoción de la Inversión 
Tecnológica y Empresarial y Captación de Inversiones 
del Ayuntamiento de Málaga; Beatriz Blázquez, 
vicerrectora adjunta de Movilidad de la Universidad de 
Málaga; Paloma Rodríguez, Secretaria General 
Provincial de Desarrollo Educativo y Formación 
Profesional en Málaga, y Elena Chavarría, 
Communications & ESG Manager en Hitachi Rail.

Tras la bienvenida institucional, la responsable del 
proyecto, Lole Franco, dio a conocer los principales 
resultados de esta edición en la que han participado un 
total de 21 parques científicos y tecnológicos miembros 
de APTE y se han celebrado hasta 38 jornadas en las 
que han participado más de 3.000 estudiantes de 
secundaria de 50 centros educativos de España.

Asimismo, las encuestas realizadas al alumnado 
participante desprenden que el 36% de las chicas 
encuestadas se decantan por una profesión relacionada 

con las ramas STEAM, pero sólo un 7,6% lo hace por 
profesiones puramente tecnológicas.

Por otro lado, un 6% de las chicas manifiestan cambiar 
de opinión y querer dedicarse a una profesión 
relacionada con disciplinas STEAM tras participar en el 
programa.

La sesión continuó con un debate moderado por 
Soledad Díaz, directora gerente de APTE, en la que se 
conversó sobre liderazgo femenino y el fomento de 
vocaciones STEAM en edades tempranas que ha 
contado con la participación de: Sofía Schneider, 
vicepresidenta AI South & Malaga Site Leader en Oracle 
y coordinadora de la red Málaga TechPark Execs 
Women Leadership; Teresa Cruz, directora general de la 
Fundación Descubre; y Esther Torés, delegada territorial 
en Málaga de la Fundación ASTI.

La sesión finalizó con la comunicación del ganador del 
VII concurso “Propuestas innovadoras a los retos para el 
desarrollo sostenible”, que ha ido a parar alumnas del 
Colegio Salesianos Santo Ángel en colaboración con 
Parque Científico Tecnológico Avilés Isla de la 
Innovación. Los ganadores recibieron un trofeo de 
reconocimiento, un kit de robótica de Lego, el libro 
Supermujeres, superinventoras y un curso tecnológico 
de KeepCoding. 

‘Ciencia y Tecnología en femenino’ cierra su 7º 
edición con más de 3.000 estudiantes participantes
Un 6% de las chicas manifiestan cambiar de opinión y querer dedicarse a una profesión relacionada 
con disciplinas STEAM tras participar en el programa

Uno de los momentos de la clausura. 
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El programa APTENISA de ideación y 
aceleración empresarial impulsado 
por la APTE y cofinanciado por 

Enisa participó en el 14º Foro Transfiere 
celebrado en el FYCMA para dar a conocer 
a la comunidad inversora a 24 nuevas 
empresas alojadas en 7 parques científicos 
y tecnológicos ubicados en 5 comunidades 
autónomas. Este proyecto, que vio la luz en 
2022, tiene como objetivo facilitar la 
creación de nuevas empresas de base 
tecnológica y reducir las trabas que se 
enfrentan durante su crecimiento, apoyando 
así el desarrollo de un tamaño que las haga 
más competitivas. En su tercera edición, 
APTENISA ha tenido presencia en 
Transfiere con un stand y con agendas de 
networking en las que las startups 
participantes han tenido la oportunidad de 
generar sinergias y posibles colaboraciones 
con las miles de personas participantes de 
la decimocuarta edición del Foro Transfiere, 
además de tener un contacto directo con la 
comunidad inversora en el demo day.

La Asociación de Parques Científicos y 
Tecnológicos de España (APTE) aprovechó la 
decimocuarta edición de Transfiere, celebrada en 

FYCMA (Palacio de Ferias y Congresos de Málaga), para 
presentar oficialmente las APTE Top 100 Startups de 
2024, un listado que reconoce los 100 proyectos más 
innovadores surgidos en los 51 parques científicos y 
tecnológicos miembros de APTE en ámbitos punteros 
que van desde la biotecnología a la inteligencia artificial.

El acto contó con la participación de Rocío Castrillo, 
directora de Emprendimiento y Estrategia de Enisa 
(Empresa Nacional de Innovación), y Felipe Romera, 
presidente de APTE y director de Málaga TechPark, 
además de una delegación de más de una treintena de 
las startups incluidas en el listado.

Durante su intervención, Felipe Romera destacó que la 
iniciativa APTE Top 100 Startups se puso en marcha a 
finales de 2023 con el objetivo de reconocer el talento 

emprendedor que emerge en los parques científicos y 
tecnológicos españoles y dar visibilidad a estas 
empresas ante el mercado de inversión potencial en 
proyectos de alto crecimiento. Asimismo, ha señalado la 
importancia de presentar este listado en el marco de 
Transfiere, un foro clave para la innovación y la 
transferencia de conocimiento, e hizo hincapié en la 
diversidad de sectores representados.

Por su parte, Rocío Castrillo subrayó el papel 
fundamental del programa de ideación y aceleración de 
startups APTENISA, impulsado por APTE con el apoyo 
de Enisa, en la generación de empresas innovadoras. 
Ocho de las startups incluidas en el listado han surgido 
gracias a este programa, lo que refuerza su impacto en el 
ecosistema emprendedor, señaló. Además, destacó un 
dato especialmente relevante en términos de igualdad: el 
36 % de las startups del listado están lideradas por 
mujeres, ya sea en el cargo de CEO o como fundadoras.

El programa APTENISA presenta a 24 nuevas 
startups en Transfiere 2025
Las 24 startups presentadas en esta iniciativa han participado en la nueva edición del Foro Transfiere, 
celebrado en el Palacio de Ferias y Congresos de Málaga

APTE presenta las 100 startups más innovadoras 
de los parques científicos y tecnológicos de 2024
La iniciativa se puso en marcha a finales de 2023 con el objetivo de reconocer el talento 
emprendedor que emerge en los parques científicos y tecnológicos españoles

   APTE
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Ibima       

El Hospital Regional Universitario de Málaga y el 
Instituto de Investigación Biomédica de Málaga 
y Plataforma en Nanomedicina (IBIMA 

Plataforma Bionand) han recaudado un total de 11.350 
euros para impulsar nuevos proyectos sobre la 
investigación biomédica gracias a la celebración, el 
pasado 20 y 21 de octubre en el Complejo Deportivo de 
la Universidad de Málaga, de un torneo de fútbol 7 en el 
que han participado cerca de 300 personas entre los 16 
equipos, y que ha contado con el apoyo de un 

importante número de empresas y entidades 
procedentes tanto del ámbito público como privado.

Los integrantes del equipo Movimiento Asociativo de 
Málaga, vencedor del torneo, junto al delegado 
territorial de Salud y Consumo han hecho entrega del 
cheque con la recaudación a los responsables de IBIMA 
Plataforma Bionand, entidad a la que se destina esta 
colecta, para la investigación en el Hospital Regional 
Universitario de Málaga.

El acto ha contado con la presencia del 
delegado territorial de Salud y 
Consumo, Carlos Bautista, el director 
gerente del Hospital Regional 
Universitario de Málaga, José Antonio 
Ortega, acompañado por la directora 
económica administrativa y de servicios 
generales del hospital, Paula Corrales, 
el director científico de IBIMA 
Plataforma Bionand, Francisco J. 
Tinahones, y el vicerrector de 
Estudiantes y Deporte de la 
Universidad de Málaga (UMA), José 
Francisco Murillo Mas.

El evento “Acercando la Ciencia a las Escuelas” 
reunió a estudiantes y expertos en una jornada 
dedicada a la divulgación científica, con el 

objetivo de acercar la investigación biomédica y el 
desarrollo de medicamentos a jóvenes interesados en 
en la materia. Se abordaron los desafíos y 
oportunidades de la investigación clínica, contando con 
la participación de profesionales del sector y cerca de 
un centenar de alumnos en formación en áreas como 
Laboratorio y Anatomía Patológica. En la apertura, se 
puso de relieve la importancia de acercar la ciencia a 
las nuevas generaciones como vía para despertar 
vocaciones y visibilizar el impacto de la investigación 
en la salud de las personas. La iniciativa les permitió 
conocer de primera mano cómo se desarrollan los 
procesos de investigación, desde los estudios 
preclínicos hasta los ensayos clínicos, así como la 
importancia de la colaboración entre el ámbito 
académico, sanitario y la industria farmacéutica. 

Ibima Plataforma Bionand y el Hospital Regional de 
Málaga recaudan 11.350 euros para investigación
El delegado territorial de Salud y Consumo junto a los representantes del equipo Movimiento 
Asociativo de Málaga han realizado el acto de entrega del cheque

Ibima y Farmaindustria impulsan el interés juvenil 
por la investigación biomédica
Inspirar vocaciones científicas y promover el conocimiento sobre la investigación en esta 
materia han sido los principales objetivos alcanzados durante la jornada
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La consejera de Economía, Hacienda y Fondos 
Europeos de la Junta de Andalucía y presidenta 
de Málaga TechPark, Carolina España, ha 

participado en el acto conmemorativo del 20º aniversario 
de Oracle en Andalucía, celebrado en la sede que la 
multinacional tecnológica americana tiene en la capital 
regional.

A la cita, en la que se puso en valor los 20 años de 
Oracle ayudando a als empresas andaluzas y a la propia 
Administración regional, también acudió el propio 
director general de Oracle en España, Albert Triola, y 
otros representantes del Gobierno andaluz como el 
consejero de Presidencia, Antonio Sanz. 

"Seguiremos al lado de empresas e 
instituciones locales para ayudarles 
a sacar el máximo partido de las 
soluciones de Oracle en términos 
de innovación y de eficiencia, al 
tiempo que garantizamos su 
soberanía estratégica", manifestó el 
director general durante la gala.

En Málaga TechPark, aterrizaron en 
2008 y ya cuentan con casi 700 
empleados de hasta 25 
nacionalidades con perfiles 
técnicos en áreas como la 
sostenibilidad, banca digital, 
inteligencia artificial o análisis de 
datos. 

En la provincia malagueña, Oracle 
mantiene una estrecha relación con 
el ecosistema empresarial y 
educativo para promover la 
innovación y el desarrollo 
tecnológico. En este sentido, con la 
Universidad de Málaga mantienen 
un convenio de colaboración para 
ofrecer formación oficial de ‘Oracle 
University’ y ‘Oracle Academy’ a 
estudiantes de grado y posgrado, 
con el objetivo de mejorar su 
empleabilidad y preparación 
tecnológica.

Además, también cabe citar la 
reciente cuarta edición de 
'Oracle4Girls', en colaboración con 
la UMA y #MalagaTechPark. Una 
iniciativa tiene como propósito 
inspirar a niñas de entre 6 y 16 
años a interesarse por disciplinas 
STEM.

Oracle celebra 20 años en Andalucía, donde cuenta 
con más de un millar de empleados
La consejera de Economía, Hacienda y Fondos Europeos, y presidenta de Málaga TechPark, 
Carolina España, destaca el papel estratégico de la compañía en la región

   Empresas
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La segunda edición de los Premios Empresa del 
Año Banco Sabadell, organizada por Prensa 
Ibérica y La Opinión de Málaga, celebró el 

pasado 26 de marzo en el Hotel Miramar una gala que 
destacó el dinamismo y la innovación del tejido 
empresarial malagueño. Entre los galardonados, las 
empresas Hrider y AERTEC, ambas ubicadas en 
Málaga TechPark, fueron reconocidas por su 
destacada contribución al desarrollo económico y 
tecnológico de la región. 

Hrider, especializada en soluciones tecnológicas para 
la gestión estratégica de recursos humanos, recibió el 
Premio Startup. Este galardón, único en la gala 
decidido por votación popular entre los lectores de La 
Opinión de Málaga, Diario Córdoba y El Correo de 
Andalucía, reconoce la labor de Hrider en 
democratizar el acceso a herramientas avanzadas de 
gestión del talento. Con presencia en 27 países y más 
de 500.000 empleados gestionados a través de su 
plataforma, Hrider ha experimentado un crecimiento 
notable, alcanzando una facturación de dos millones 

de euros en 2024 y expandiéndose recientemente a 
mercados como Brasil y Alemania. 

Por su parte, AERTEC fue distinguida con el Premio 
Empresa + Internacional, en reconocimiento a su 
sólida proyección global en el sector aeronáutico. 
Fundada en Málaga, la consultora ha consolidado su 
presencia en mercados internacionales, ofreciendo 
soluciones innovadoras en ingeniería y tecnología 
para la industria aeroespacial.

La gala también premió a otras destacadas empresas 
y personalidades, como Grupo Safamotor (Empresa 
del Año), María Paz Hurtado de Hutesa 
Agroalimentaria (Empresaria del Año), Quantica 
Renovables (Empresa + Sostenible), TOPdigital 
(Trayectoria), Navarro Hermanos (Empresa Familiar) y 
la Fundación Olivares (Impacto Social). Estos 
reconocimientos no solo ponen en valor el talento y la 
capacidad innovadora del ecosistema empresarial 
malagueño, sino que refuerzan el papel de Málaga 
como un polo de referencia.

Hrider y AERTEC, referentes malagueños en los II 
Premios Empresa del Año Banco Sabadell
La startup de gestión del talento y la consultora aeronáutica, ambas con sede en Málaga 
TechPark, fueron reconocidas por su innovación e impacto internacional

En memoria de

D. Antonio Díaz 
Criado

D. Antonio Criado 
Mellado

Má l a g a 
TechPark se 
une a las 

condolencias tras el 
fallecimiento de 
Antonio Díaz Criado, 
destacado empresario 
malagueño del sector 
tecnológico y 
especialmente ligado 
al impulso de Málaga 
TechPark. Fundó, entre 
otros proyectos, 
Buscperson,   pionera 
en dispositivos móviles 
que se convirtió en 
líder tras la liberación del sector de las comunicaciones. 
Su legado perdura en la innovación y el espíritu que 
promovió, así como en la calidez y cercanía que 
siempre ofreció. Acompañamos en el sentimiento a su 
familia, amistades y a toda la comunidad tecnológica 
que despide a uno de sus referentes. 

Con profunda 
tristeza y pesar 
lamentamos  el 

fallecimiento  de 
Antonio Criado, el que 
fuera fundador y 
presidente de King's 
Buffets, con sede en 
Málaga TechPark. Su 
visión y compromiso 
transformaron el sector 
a nivel nacional. Fue 
mucho más que un 
empresario: pionero, 
trabajador incansable y 
una inspiración para 

quienes lo conocieron. Lideró con pasión una empresa 
familiar que creció bajo los valores de la calidad, la 
innovación y la cercanía. Su legado vive en cada 
proyecto impulsado, en cada cliente satisfecho y en 
cada miembro de su equipo y falimilia que compartió su 
camino. Descanse en paz.
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EIG Education y OPPLUS ponen en marcha un 
proyecto de Formación Profesional Dual único en 
su tipo, diseñado para responder a las 

necesidades del tejido empresarial local y potenciar la 
inserción laboral directa de los estudiantes. Ambas partes 
destacan la importancia de esta colaboración, que 

formará a los estudiantes en ciclos específicos adaptados 
a los sistemas y procesos de OPPLUS y del sector de las 
soluciones BPO. Los alumnos no solo recibirán formación 
académica en el campus de EIG Education, sino que 
también realizarán prácticas en las instalaciones de 
OPPLUS, bajo la tutorización de su personal.

EIG Education y OPPLUS lanzan un innovador 
proyecto de Formación Profesional Dual en Málaga
Ambas entidades firman una alianza estratégica orientada a conseguir la inserción laboral directa 
y responder a las necesidades del tejido empresarial local

Cuatroochenta, a través de su departamento de 
Innovación Aplicada y su filial de 
ciberseguridad Sofistic, con sede en Málaga 

TechPark, ha desarrollado un avanzado modelo de 
inteligencia artificial para la clasificación de alertas de 
ciberseguridad según su riesgo. El desarrollo se 
enmarca en un proyecto con el Instituto Nacional de 
Ciberseguridad (INCIBE), entidad dependiente del 

Ministerio para la Transformación Digital y de la 
Función Pública, a través de la Secretaría de Estado 
de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales. 
La solución, que combina las últimas tecnologías de 
aprendizaje profundo y análisis de lenguaje (LLM), ha 
demostrado un 95% de precisión en la designación de 
la criticidad de las alertas respecto a los análisis 
humanos manuales.

Sofistic desarrolla una IA para clasificar alertas de 
ciberseguridad con un 95% de éxito
La herramienta, basada en LLM y una red neuronal, ha sido entrenada con el SOC esta filial de 
ciberseguridad de Cuatroochenta, para agilizar el tiempo de respuesta a incidentes

   Empresas
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El proyecto 5GVEC, impulsado por un consorcio de 
empresas y entidades entre las que destacan 
varias compañías de Málaga TechPark, sigue 

avanzando con paso firme en el desarrollo de soluciones 
tecnológicas basadas en 5G para el despliegue del 
vehículo conectado. En una nueva reunión, se han 
compartido los últimos avances, identificar sinergias entre 

los diferentes bloques del proyecto y alinear los próximos 
hitos conjuntos. El consorcio está formado por DEKRA 
España, Tupl Industry, Ericsson, PREMO Group, Softcrits, 
Grupo TOPdigital, INNOVA IRV, Tinámica y la Universidad 
de Málaga, entidades comprometidas con el desarrollo de 
tecnologías de vanguardia desde el ecosistema de 
innovación de Málaga TechPark.

El proyecto 5GVEC avanza en el desarrollo de 
soluciones 5G para el vehículo conectado
Reunión de coordinación de la decena de empresas e instituciones malagueñas que trabajan en esta 
iniciativa de innovación tecnológica

MADES celebra un nuevo hito en su trayectoria 
al ser reconocida, por sexto año consecutivo, 
con el RTX Premier Award, un galardón 

otorgado por RTX en el marco de su programa 
Performance+, que distingue a los proveedores más 
destacados a nivel internacional. Este premio reconoce 
el desempeño excepcional, la colaboración 
sobresaliente y el firme compromiso con la excelencia 
demostrado a lo largo del año. En esta edición, 
MADES ha sido distinguida en dos categorías clave: 
Gestión Empresarial y Colaboración y Servicio al 
Cliente, consolidando su posición como socio 
estratégico de referencia. Conseguir este 
reconocimiento durante seis años consecutivos es el 
resultado directo del esfuerzo, la dedicación y el 
talento de todo el equipo, así como de una sólida 
filosofía basada en la confianza y las relaciones de alto 
valor con socios estratégicos como RTX. 

MADES recibe por sexto año consecutivo el 
prestigioso RTX Premier Award
La compañía ha sido reconocida por su excelencia en Gestión Empresarial y Colaboración con 
el Cliente dentro del programa Performance+ de RTX

Empresas       
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El proyecto 'ExamAI', plataforma online que a 
través de Inteligencia Artificial evalúa al alumno 
priorizando su aprendizaje incubada en BIC 

Euronova de Málaga TechPark, ha resultado ganador del 
programa de incubación CIBEREMPRENDE, con lo que 
a partir del 26 de mayo continuará dando forma a su 
modelo de negocio en la Universidad de Draper, en 

Silicon Valley, California. Allí participará en un programa 
de aceleración de cinco semanas, valorado en 12.000 
dólares y que ha sido gestionado por BIC Euronova.  
Además del citado proyecto ganador, Scarabtech y The 
Pepino Brand, han resultado finalistas, en segunda y 
tercera posición. Igualmente el proyecto 'I want it' ha 
recibido una mención especial del jurado.

OKT GLOBAL abre 
nueva planta de 
fabricación

OKT GLOBAL, el reconocido laboratorio 
malagueño de fabricación cosmética con sede 
en BIC Euronova celebra su tercer aniversario 

en la ciudad y anuncia expansión. La empresa prevé la 
creación de un nuevo centro de fabricación que 
aumentará su capacidad productiva en un 400%.

MACCO ROBOTICS 
desarrolla un humanoide 
para hostelería

Macco Robotics, empresa malagueña con sede 
en BIC Euronova especializada en el 
desarrollo de robótica humanoide, ha 

presentado Kime v5, un robot humanoide diseñado para 
su aplicación en el sector de la hostelería, con un 
enfoque específico en servicios de bar.

El proyecto ExamAI, de BIC Euronova, continuará su 
formación en Silicon Valley
La iniciativa, ganadora del proyecto de incubación CIBEREMPRENDE, participará en un programa 
de acelerción de cinco semanas, valorado en 12.000 dólares
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Accesscove, presente en 'Transfiere' de la mano de 
Málaga TechPark
La tecnópolis malagueña organizó un encuentro de los socios españoles de esta iniciativa europea, 
que promueve la excelencia en el ámbito de la accesibilidad de la Educación y Formación Profesional  

M álaga TechPark participó en la segunda reunión 
presencial del conorcio del proyecto europeo 
AgriFood4Future, cofinanciado por el programa 

Erasmus+ de la Comisión Europea, y en el que la 
tecnópolis malagueña participa. Celebrada del 20 al 22 de 
mayo en la Área de Investigación Territorial del CNR en 
Bolonia (Italia), un centro de referencia en innovación 
científica y tecnológica en Emilia-Romaña, tuvo como 
objetivo hacer balance del avance del proyecto a mitad de 
su ejecución, fortalecer la cooperación entre los Centros 
de Excelencia Vocacional (COVEs) y definir estrategias 
conjuntas para afrontar los retos del sector 
agroalimentario: digitalización, sostenibilidad y 
descarbonización. El consorcio, compuesto por 23 socios 
europeos, incluye instituciones de Francia, Italia, Portugal, 
Bélgica, Grecia, Alemania y España. Entre ellas, 
universidades, centros de I+D, clústeres agroalimentarios, 
organizaciones de formación profesional y parques 
tecnológicos. Uno de los puntos centrales del encuentro 
fue la discusión en profundidad de las principales 
iniciativas desarrolladas por el consorcio, que buscan 
impactar directamente en la digitalización, 
internacionalización y modernización del sector 
agroalimentario europeo. En la actualidad, hay hasta seis 
iniciativas abiertas en las que empresas del sector 
pueden participar. 

Malaga TechPark mantuvo una 
reunión con participantes del 
proyecto europeo AccessCoVE 

en el marco de 'Transfiere' con el objetivo 
analizar los avances del proyecto y 
abordar los principales desafíos actuales 
en torno a la accesibilidad en el ámbito de 
la Educación y Formación Profesional 
(EFP). La reunión permitió fortalecer la 
coordinación entre los socios españoles y 
dinamizar la puesta en marcha de las 
acciones previstas dentro del consorcio.
AccessCoVE, financiado por el programa 
Erasmus+ de la Unión Europea, tiene 
como misión promover la excelencia en la 
EFP en el ámbito de la accesibilidad. El 
proyecto cuenta con la participación de 22 
entidades procedentes de cuatro países 
europeos, que son Grecia, Suecia, Italia y 
España.

Málaga TechPark participa en la segunda reunión 
del proyecto AgriFood4Future en Bolonia
El encuentro reunió a representantes del consorcio europeo de esta iniciativa para debatir estrategias 
comunes y avanzar en la digitalización, sostenibilidad y formación del sector agroalimentario

Internacional      
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Málaga TechPark y la Universidad de Málaga 
presentaron en 'Transfiere' el proyecto DiTwin. 
La directora de Internacional de la tecnópolis 

malagueña, Sonia Palomo, y el profesor de la Universidad 
de Málaga, Víctor Muñoz, destacaron el papel de esta 
iniciativa por su impulso en la innovación digital de la 
formación profesional. El evento, organizado por ambas 
instituciones, contó con la participación de 50 asistentes, 
entre ellos docentes de Formación Profesional, directores 
de centros, profesores universitarios y representantes de 
organizaciones internacionales. Los asistentes tuvieron la 
oportunidad de participar en una demostración práctica 
en el stand de Málaga TechPark, donde pudieron conocer 
el robot desarrollado por la Universidad de Málaga en el 
marco del proyecto y experimentar de primera mano 
cómo la tecnología de gemelos digitales (digital  puede 
integrarse en entornos educativos. DiTwin es una 
iniciativa financiada por el programa Erasmus+ (KA220-
VET), cuyo objetivo es mejorar la formación profesional 
en Europa mediante el uso de laboratorios virtuales 
basados en gemelos digitales, especialmente en aquellos 
centros que no cuentan con infraestructuras físicas 
avanzadas para prácticas técnicas.  La presencia de 
DiTwin en un evento internacional de esta envergadura 
refuerza su posicionamiento como una iniciativa de 
referencia para la transformación digital de la educación.

Málaga TechPark y la Universidad de Málaga muestran 
el potencial del proyecto DiTwin en Transfiere
Los asistentes también tuvieron la oportunidad de participar en una demostración práctica donde 
pudieron conocer el robot y experimentar de primera mano esta iniciativa de gemelos digitales

Málaga TechPark impulsa el crecimiento de startups 
deep-tech con el Bootcamp de atTRACTION
Los talleres, organizados por la tecnópolis malagueña en colaboración con Startups Migrants, 
TechPark Kaunas y Poznan Science and Technology Park, reunió a siete startups en Transfiere

Málaga TechPark acogió en 
Transfiere un bootcamp para 
ayudar a emprendedores deep-

tech a conseguir primeros clientes. El 
evento fue organizado en el marco del 
proyecto europeo atTRACTION, 
cofinanciado por el programa Interreg 
Europe. Desarrollado en colaboración por 
Startup Migrants, Málaga TechPark, 
TechPark Kaunas y Poznan Science and 
Technology Park, reunió a siete startups 
innovadoras durante dos jornadas. Las 
startups seleccionadas representaban 
una amplia gama de tecnologías y 
sectores. Son las siguientes: borg.ai 
(España), EXPERTTS (España), MiCo 
Scientific (Polonia), Murciélagos Málaga 
(España), PERIOZIP (Lituania), inmy 
(España), TechNovator (Polonia) y Pinmy 
(España).
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Una delegación de The Isle of Wight College, de Reino Unido, visita 
Málaga TechPark

Visitas a Málaga TechPark      

Visita de Adolfo Trigueros Castillo, presidente del Círculo de 
Empresarios de Torremolinos, y su director delegado, Luis F. Valero

Representantes de empresas argentinas visitan la tecnópolis 
malagueña para conocer buenas prácticas
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Delegación del Instituto de Innovación y Desarrollo Industrial 
de Wuhan

   Visitas a Málaga TechPark

Visita de representantes de empresas, instituciones y 
Gobierno de Finlandia

Visita institucional a Málaga TechPark del ecosistema de innovación 
de Hangzhou
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